
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�
สําหรับการพิจารณาข้อตกลง MTA และ DSA

1

2

3

4

ขั�นตอนที� 1

เจาหนาที่ตรวจสอบความครบถวนถูกตอง
ของเอกสาร/ไฟลเอกสาร

เมื่อเอกสารครบถวน
เจาหนาที่ลงรับเอกสาร

จัดทําใบคัดกรองเอกสาร
เสนอ ผอ.ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย

เจาหนาที่รวบรวมความเห็น/ขอเสนอแนะ

โดยผลการพิจารณา มี 3 ประเภทดังนี้

ขั�นตอนที� 3

ผอ.ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย

พิจารณาและ ใหความเห็น/ขอเสนอแนะ
ขั�นตอนที� 4

ขั�นตอนที� 2

ศูนยส์่งเสรมิจรยิธรรมการวจิยั

หากเอกสารไมถูกตอง/ครบถวน

แจงขอมูลตอผูประสานงานสวนงานทางอีเมล

1. เหมาะสมและยอมรับได
จัดทําหนังสือแจงผลการพิจารณา/
เสนอผูบริหารลงนาม
สงออกเอกสารกลับไปยังสวนงาน

2. ปรับแกไข/ขอขอมูลเพ่ิมเติม
ชี้แจงรายละเอียด และแจงขอมูล
ตอผูประสานงานสวนงานทางอีเมล 
เพ่ือใหโครงการปรับแกไขภายใน 30 วันทําการ

3. ปรึกษา/สงตอ
ปรึกษาหรือสงตอไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ
*ระยะเวลาแจงผลเพ่ิมข้ึนประมาณ 10 วันทําการ

ระยะเวลาดาํเนินการ

14 วนั*
ทาํการ

1-3 วันทําการ

1-3 วันทําการ

5 วันทําการ

1-3 วันทําการ


