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แผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำปงบประมาณ 2568 
 

ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ ทั้งความรู ทักษะ และ
ทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย โดยยึดโยงกับคานิยมหลัก (Core Values) และ คานิยมรวม (Shared 
Values) ของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับสากล ดังนี้ 

คานิยมหลัก (Core Values) ไดแก 

• Mastery: รูแจง รูจริง สมเหตุสมผล 

• Altruism: มุงผลเพ่ือผูอ่ืน 

• Harmony: กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 

• Integrity: ม่ันคงยิ่งในคุณธรรม 

• Determination: แนวแนทำ กลาตัดสินใจ 

• Originality: สรางสรรคสิ่งใหม 

• Leadership: ใฝใจเปนผูนำ 

 

คานิยมรวม (Shared Values) ไดแก  

• Knowledge Sharing: การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

• Commit to World Class Standards: มุงสูมาตรฐาน
ระดับโลก 

• Sustainability Mindset: แนวคิดเพ่ือความยั่งยืน 

• Adapt to “Change”: สามารถปรับตัวและรับมือตอการ
เปลี่ยนแปลง 

• Innovative Culture: วัฒนธรรมองคกรท่ีเนนไปท่ีการ
คิดคนไอเดียใหมลาสุด เพ่ือมาสรางของใหมอยางตอเนื่อง 

ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยมีแผนพัฒนาบุคลากรดวยการสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการ / กิจกรรมตางๆ 

ท่ีจัดขึ้นโดยสวนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล หรือท่ีสถาบันหรือองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดลจัดขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ใหแกบุคลากรไดนำความรู ทักษะ และทัศนคติที่ดีมาประยุกตใชในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น โดยมีแผน

ดำเนินการ ดังนี้ 

• งานธุรการ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน-ส้ินสุด) 
งบประมาณ ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

พัฒนาทักษะดานการเขียนหนังสือ

ราชการและระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส 

ก.ค. 2567 - เม..ย 2568 2,000 สามารถเขียนหนังสือราชการไดถูกตองตาม

หลักเกณฑ และใชระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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• งานดานสถิติการดำเนินงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน-ส้ินสุด) 
งบประมาณ ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

พัฒนาทักษะดานไอที เรียนรู

เทคโนโลยีใหมๆ 

ก.ค. 2567 - เม..ย 2568 2,000 มีความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ และนำ

ความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในงานได 

• งานจริยธรรมการวิจัย กลุมงานจริยธรรมการวิจัยในคน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน-ส้ินสุด) 
งบประมาณ ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

พัฒนาความรูเก่ียวกับจริยธรรมการ

วิจยั รวมถึงจริยธรรมการวิจยัในคน 

ก.ค. 2567 - เม..ย 2568 25,000 มีความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย

อยางดี และนำความรูท่ีไดรับมา

ประยุกตใชในงานได 

• งานจริยธรรมการวิจัย กลุมงานจริยธรรมการวิจัยที่ดำเนินการในสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน-ส้ินสุด) 
งบประมาณ ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

พัฒนาความรูเก่ียวกับจริยธรรม

การวิจัย และความรูดานสัตวเพ่ือ

งานทางวิทยาศาสตร 

ก.ค. 2567 - เม..ย 2568 2,000 มีความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย และ

สัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรอยางดี และนำ

ความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในงานได 

• งานตรวจสอบขอตกลงการใชตัวอยางวัตถุเพ่ือการวิจัย และขอตกลงการแบงปนขอมูลเพ่ือการวิจัย 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(เริ่มตน-ส้ินสุด) 
งบประมาณ ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

พัฒนาความรูเก่ียวกับจริยธรรม

การวิจัย และ MTA/DSA 

ก.ค. 2567 - เม..ย 2568 2,000 มีความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย และ 

MTA/DSA สามารถนำความรูท่ีไดรับมา

ประยุกตใชในงานได 
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