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การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

3.2.1. ผลงานทางวิชาการท่ีมิใช่ผลงานวิจยั ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 และต้องเป็นผู้ด าเนินการหลกั

3.2.2. การมีสว่นร่วมในผลงานวจิัย ต้องมีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึง
ดงันี ้

(1) ผู้ขอมีสว่นร่วมไมน้่อยกว่าร้อยละ 50

(2) ผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลกั และมีผลงานวิจยัเร่ืองอืน่ที่เก่ียวเน่ือง
สอดคล้องรวมกนัแล้วเทียบได้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานวิจยั 
1 เร่ือง

(3) ในกรณีผลงานวิจยัท่ีเป็นชดุโครงการ RESEARCH PROGRAM ผู้
ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการหลกัในบางโครงการ (ของชดุโครงการนัน้) 
อย่างน้อย 1 เร่ือง และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไมน้่อยกว่าร้อยละ 50

(4) ในกรณีงานวิจยัที่ด าเนินการเป็นชดุต่อเน่ืองกนั ผู้ขอจะต้องเป็น
ผู้ด าเนินการหลกัและมีปริมาณผลงานรวมแล้วไมน้่อยกว่าร้อยละ 50

o ผู้ด าเนินการหลกั (Corresponding author) 
หมายถึง บคุคลที่มีบทบาท และความ
รับผิดชอบส าคญัใน

• การออกแบบการวิจยั (Research 
Design) 

• การวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analysis)

• การสรุปผลการวิจยัและให้ข้อเสนอแนะ
(Research Summary and 
Recommendation) 

• รวมทัง้เป็นผู้ด าเนินการหลกัในการ
เผยแพร่ผลงานดงักลา่ว

o ผลงานวิจยัแต่ละเร่ืองควรมีผู้ด าเนินการหลกั 
(Corresponding author)ได้เพียงคคนเดียว

มม. เดิมอนโุลมให้ corresponding 
author มีสว่นร่วมร้อยละเทา่ใดก็ได้ 

มีคา่ = สว่นร่วม 50%

2
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การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

ผู้ ร่วมงานทกุคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีสว่นร่วมในผลงานเร่ืองนัน้ร้อยละเท่าใด รวมทัง้ระบบุทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในผลงานนัน้  

การลงนามรับรองการมีสว่นร่วมในผลงานแต่ละเร่ือง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไมไ่ด้

กรณีของผลงานวิจยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี-เป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของนกัศกึษาท่ีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้นัน้ต้องเป็นผู้ ริเร่ิม ก ากบัดแูลและมีบทบาทส าคญัในการวิเคราะห์และสงัเคราะห์
ผลการวิจยั โดยผู้ขอต าแหน่งทางวิชาการอาจใช้ผลงานทางวิชาการดงักลา่วได้ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 50

หากไมส่ามารถติดต่อผู้ ร่วมงานให้ลงนามรับรองได้ครบทกุคนให้ด าเนินการดงันี ้

(1) ให้ระบจุ านวนผู้ ร่วมงานทกุคน และให้ถือว่าผู้ ร่วมงานทุกคคนมีสว่นร่วมในผลงานทางวิชาการเท่าเทียมกนั

(2) กรณีผู้ ร่วมงานบางคนไมส่ามารถลงนามรับรองการมีสว่นร่วมในผลงานทางวิชาการได้ ให้มีการลงนามรับรองโดย
หวัหน้าภาควิชาหรือคณบดี และผู้ขอเป็นอย่างน้อย ชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นท่ีผู้นัน้ไมส่ามารถลงนามได้ หรือเหตผุล
ที่ไมส่ามารถระบกุารมีสว่นร่วมของผู้นัน้ให้ชดัเจน

ให้คณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุปิระเมนิผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นผู้พิจารณาเหตผุลความ
จ าเป็นดงักลา่ว

3
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ผลการสอน ส าหรับ ผศ. และ รศ. (ศ.ปม่ปด้ก าหนด)

o ผู้ขอต้องมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีก าหนดไว้ในหลกัสตูรของสถาบนัอดุมศกึษา เทียบค่าได้ไมน้่อยกว่า 
3 หน่วยกิตระบบ ทวิภาค จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐานที่ผลติขึน้ตามภาระงานสอน 

o กรณีท่ีผู้ขอท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาท่ีมีผู้สอนร่วมกนัหลายคน ซึง่รวมกนัได้ไมน้่อยกว่า 3 หน่วยกิต
ระบบทวิภาค จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐาน ในทุกวชิาหรือทุกหวัข้อท่ีผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี 

o เอกสารหลกัฐาน

• มีคณุภาพดีมีการอ้างอิงแหลง่ท่ีมา

• ได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 

o โดยผ่านการประเมนิจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในข้อบงัคบัของ
สภาสถาบนั
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5.1.4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

(6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมลูจากการท าการวิจยัในคนหรือสตัว์ 

ผู้ขอต าแหน่งจะต้องย่ืนหลกัฐานแสดงการอนญุาตจาก คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของสถาบนัที่มีการด าเนินการ

5อา้งอิง: ประกาศ ก.พ.อ. ราชกิจจานเุบกษา หนา้ 46
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สภาสถาบันอุดมศกึษาอาจก าหนดหลักเกณฑ์
เพื่อให้สอดคคล้องและเหมาะสมกับพันธกจิ
และนโยบายการพฒันาอาจารย์ของแต่ละ
สถาบันอุดมศกึษาปด้ แต่ต้องปม่ต ่ากว่า
มาตรฐานกลางที่ ก.พ.อ. ก าหนด

6
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ผลงานทางวิชาการ

 ผลงานทางวิชาการทกุประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และ

 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนดพร้อมแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้ ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบนั
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เปรียบเทยีบเกณฑ์ ผศ. ก.พ.อ.-มม. วิธีปกต ิ(จ านวนรวม 2)

ก.พ.อ.

(1) ผลงานวิจยั 2 เร่ือง หรือ

(2) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการใน
ลกัษณะอื่น 1 รายการ หรือ

(3) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใช้
สงัคม 1 เร่ือง หรือ

(4) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และ ต าราหรือหนงัสือ 1 เลม่

มม.

วธีิปกต ิแบบที่ 1

1. งานวิจยั หรือผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน
อย่างน้อย 2 เร่ืองและอย่างน้อย 1 เร่ืองคณุภาพ 
“ดี” และ

2. บทความทางวิชาการ หรือหนงัสือ หรือต ารา 
อย่างน้อย 1 เร่ืองคณุภาพ “ดี” 

วธีิปกต ิแบบที่ 2 (เทียบไดก้บั (1) ของ ก.พ.อ.)

*งานวิจยั อย่างน้อย 3 เร่ือง อย่างน้อย 2 เร่ือง
คณุภาพ “ดี”

คณุภาพ “ดี” ทกุเร่ือง

ดกูารมีส่วนร่วมท่ีก.พ.อ. ก าหนดใหม่
ผู้ขอต าแหน่งมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือเป็น 
corresponding author - ส่วนร่วมไม่จ ากดั

สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ใช้ผลงาน
ทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้
สงัคม หรือบทความทางวิชาการ  คณุภาพดีมาก แทน
งานวิจัย ตาม (2) - (4) ได้ 8
อา้งอิง: ประกาศ ก.พ.อ. ราชกิจจานเุบกษา หนา้ 45, 46
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เปรียบเทยีบเกณฑ์ ผศ. ก.พ.อ.-มม. วิธีปกต ิ(จ านวนรวม 2)

ก.พ.อ.

• ผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกบัการแต่งตัง้ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติ

• กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนอย่างน้อย 5 คน

• การตดัสนิของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก (3ใน 5)

• มีคณุภาพอยู่ในระดบัดีมาก

มม.

• ผลงานทางวิชาการตามแบบท่ี 1 หรือ แบบท่ี 2

• ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 5 คน ได้รับคะแนนเสียง  4 ใน 
5 และผลงานมีคณุภาพ “ดีมาก”

วิธีปกตติัง้กรรมการ 3 คคน ตัดสินเสียงข้างมาก (2 ใน 3)

9อา้งอิง: ประกาศ ก.พ.อ. ราชกิจจานเุบกษา หนา้ 45, 46
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เกณฑ์รองศาสตราจารย์

10



เปรียบเทยีบเกณฑ์ รศ. ก.พ.อ.-มม. วิธีที่ 1 (จ านวนรวม 3)

ก.พ.อ.

(1) ผลงานวิจยั 2 เร่ือง หรือ

(2) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการใน
ลกัษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ

(3) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใช้
สงัคม 1 เร่ือง และ

(4) ต ารา หรือ หนงัสือ 1 เล่ม

มม.

1. งานวิจยั หรือผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น
อย่างน้อย 3 เร่ืองและอย่างน้อย 1 เร่ือง ต้องมี
คณุภาพ “ดี” ผู้ขอต าแหน่งเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ด าเนินการหลกั และมีสว่นร่วมไมน้่อยกว่าร้อยละ 
50 หรือ เป็น corresponding author (ปม่จ ากัด
%) และ

2.บทความทางวิชาการ (scholarly article หรือ
learned article) หรือหนงัสือ หรือต ารา อย่างน้อย
1 เร่ือง มีคณุภาพในระดบัดี

คณุภาพ “ดี” ทกุเร่ือง

ดกูารมีส่วนร่วมท่ี
ก.พ.อ. ก าหนดใหม่

11
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เปรียบเทยีบเกณฑ์ รศ. ก.พ.อ.-มม. วิธีที่ 2 (จ านวนรวม 3)

ก.พ.อ.

(1) ผลงานวิจยัอย่างน้อย 3 เร่ือง, อย่างน้อย 2 เร่ือง
คณุภาพดีมาก  และคณุภาพดี 1 เร่ือง หรือ

(2) ผลงานวิจยัคณุภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เร่ือง และ
ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนคณุภาพดี หรือ

(3) ผลงานวิจยัคณุภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เร่ือง และ
ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมคณุภาพดี

มม.

• งานวิจยั อย่างน้อย 5 เร่ือง และอย่างน้อย 3 เร่ือง 
มี คณุภาพ “ดีมาก”

ดกูารมีส่วนร่วมท่ีก.พ.อ. ก าหนดใหม่

มีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ เป็น 
corresponding author (ไม่จ ากดั %) 

สาขาวิชาสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ โดยวิธีท่ี ๒ ใช้ต าราหรือหนังสือคณุภาพดีมาก 

อย่างน้อย 2 เล่ม และมีคณุภาพดี 1 เล่ม แทนผลงานตาม (1) - (3) ได้

12
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เปรียบเทยีบเกณฑ์ รศ. ก.พ.อ.-มม. วิธีที่พเิศษ (จ านวนรวม 3)

ก.พ.อ.

• ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีท่ี 1 เท่านัน้ 

• ให้ด าเนินการตามวิธีเช่นเดียวกบัวิธีปกติ

• ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนอย่างน้อย 5 คน 

• การตดัสนิให้ถือเสียงข้างมาก (3 ใน 5) 

• ผลงานทางวิชาการระดบัดีมาก

มม.

• ผลงานทางวิชาการตามแบบท่ี 1 หรือ แบบท่ี 2

• ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 5 คน ได้รับคะแนนเสียง 4
ใน 5 และผลงานมีคณุภาพ “ดีมาก”

วิธีปกตติัง้กรรมการ 3 คคน ตัดสินเสียงข้างมาก (2 ใน 3)
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เกณฑ์ศาสตราจารย์

14



เปรียบเทยีบเกณฑ์ ศ. ก.พ.อ.-มม. วิธีที่ 1 (จ านวนรวม 6)

ก.พ.อ.

1. ผลงานวิจยั 5 เร่ือง วารสารวิชาการระดบั
นานาชาตติามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ

2. ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการใน
ลกัษณะอื่นเผยแพร่ในระดบันานาชาติตามท่ี
ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรบัใชส้งัคม 
รวมกันทัง้หมดอยา่งน้อย 5 เร่ือง และ

3. ต ารา หรือ หนงัสือ 1 เล่ม

มม.

1. งานวิจยั หรือผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
อย่างน้อย 5 เร่ือง และอย่างน้อย 1 เร่ืองต้องมี
คณุภาพในระดบัดีมาก ผู้ขอต าแหน่งเป็นเจ้าของ
และเป็นผู้ด าเนินการหลกั และมีสว่นร่วมไมน้่อย
กว่าร้อยละ 50 หรือเป็น corresponding author 
(ไมจ่ ากดั %) หรือ

2. งานวิจยัรวมกบับทความทางวิชาการ (scholarly 
article หรือ learned article) จ านวนและคณุค่า
เทียบเท่างานวิจยั (5 เร่ือง) และ

3.หนงัสือ หรือต ารา อย่างน้อย 1 เล่ม มีคณุภาพดี
มาก

คณุภาพ “ดี” ทกุเร่ือง
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เปรียบเทยีบเกณฑ์ ศ. ก.พ.อ.-มม. วิธีที่ 2 (จ านวนรวม 5)

ก.พ.อ.

1. ผลงานวิจยั 5 เร่ือง เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมลูระดบันานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด หรือ

2. ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการใน
ลกัษณะอื่นซึง่ต้องได้รับการเผยแพร่ ในระดบั
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงาน
วิชาการรับใช้สงัคม รวมกันทัง้หมดอย่างน้อย 5
เร่ือง

มม.

1. งานวิจยั อย่างน้อย 5 เร่ือง และอย่างน้อย 2 เร่ือง
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีฐานข้อมลูระดบั
นานาชาติ และ อย่างน้อย 1 เร่ือง มีคณุภาพ
“ดีเด่น” หรือ

2. ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น อย่างน้อย 5
เร่ือง และอย่างน้อย 1 เร่ือง มีคณุภาพ “ดีเด่น” 
หรือ 

3. ต ารา หรือ หนงัสือ อย่างน้อย 1 เลม่ มีคณุภาพ 
“ดีเด่น”

ดกูารมีส่วนร่วมท่ีก.พ.อ. ก าหนดใหม่

ทกุอย่างคณุภาพดีเด่น
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สาขาวชิาทางสังคคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
เสนอผลงานปด้ 2 วิธี

วธีิที่ 1 ผลงานซึ่งมีคุคณภาพดีมาก (จ านวนรวม 4)

(1) ผลงานวิจยั 2 เร่ือง เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมลูระดบันานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ

(2) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี
อยู่ในฐานข้อมลูระดบันานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และผลงานทาง
วิชาการในลกัษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรบัใช้
สงัคม รวมกันทัง้หมดอย่างน้อย 2 เร่ือง

และ

(3) ต ารา หรือ หนงัสือ 2 เลม่

วธีิที่ ๒ ผลงานซึ่งมีคุคณภาพดีเด่น(จ านวนรวม 3)

(1) ผลงานวิจยั 3 เร่ือง เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมลูระดบันานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ

(2) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมลูระดบันานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ ต าราหรือหนงัสือ 1
เลม่ และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น หรือ
ผลงานวิชาการรบัใชส้งัคม รวมกันทัง้หมดอย่างน้อย 
3 เร่ือง

หรือ

(3) ต ารา หรือ หนงัสือ 3 เลม่
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เปรียบเทยีบเกณฑ์ ศ. ก.พ.อ.-มม. วิธีที่พเิศษ

ก.พ.อ.

• วิธีท่ี 1 เท่านัน้ 

• ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนอย่างน้อย 5 คน 

• คะแนนเสียงไมน้่อยกว่า 4 ใน 5 เสียง

• ผลงานทางวิชาการต้องมีคณุภาพระดบัดีเด่น

มม.

• เฉพาะวิธีท่ี 1

• ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 5 คน ได้รับคะแนนเสียง 4
ใน 5 และผลงานมีคณุภาพ “ดีเด่น”

วิธีปกตติัง้กรรมการ 3 คคน ตัดสินเสียงข้างมาก (2 ใน 3)
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ผศ.  2 “ด”ี รศ. 3 ศ. (วิทย์) ศ. (สังคคมฯ)

วิธี 1 2 3 4 1 “ดี” 2 “ดีมาก,ดี” 1 – 6
“ดีมาก”

2 – 5 
“ดีเด่น”

1 – 4 
“ดีมาก”

2 - 3
“ดีเด่น”

วิจัย 2 1* 1* 1* 2 1 1 3† 2† 2† 5 1 5 1 2 1 3 1

วิชาการลักษณะอ่ืน 1 1 1‡

4 4 1 2
วิชาการรับใช้สังคคม 1 1 1‡

ต ารา/หนังสือ 1 1 1 1 3 1 1 2 2 3

* สายสังคคมฯ ใช้
วิชาการลกัษณะอ่ืน 
หรือวิชาการรับใช้
สงัคม หรือบทความ

ทางวิชาการ 
คณุภาพ ดีมาก

แทนได้

†ดีมาก, 
‡ดี

เฉพาะสายสงัคมฯ 
ดีมาก 2, ดี1

ส าหรับทกุต าแหนง่วิธีท่ี 2
เน้นวิจัยหรือ ต าราท่ีโดดเด่น 
วิธีอืน่ให้โอกาสผลงานโดยรวม
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