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ประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล 
เรื่อง นโยบายในการกํากับดูแลโครงการวิจัยในคน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
********************************* 

 
มหาวิทยาลัยมหิดลตระหนักถึงความสําคัญในการพิทกัษสิทธิ และสวัสดิภาพของผูเขารวมการวจิัยที่

เปนมนุษย ซ่ึงไดเขารวมการวิจยัที่ดําเนนิการภายในขอบเขตความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการ
ดําเนินการวิจยัดังกลาวเปนไปอยางถูกตองตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคนทีย่อมรับในระดับสากล และ
จรรยาบรรณของนักวจิัยทีก่ําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ รวมทั้งเปนทีย่อมรับตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณไีทย อันจะสงผลใหงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
และไดรับความเชื่อมั่นจากบคุคลทั่วไปในสังคมที่จะเปนผูเขารวมการวจิัย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ สภา
มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๑๕ เมื่อวนัที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑ อธิการบดีจึงเห็นสมควร
กําหนดนโยบายใหทกุสวนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มกีารดําเนินการวจิยัในคน มีการกํากับดูแลตาม
มาตรฐานสากล ดังนี้ 
 

๑. ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
  “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
  “สวนงาน” หมายถึง สํานักงานอธิการบด ีวิทยาเขต คณะ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน 
สํานัก ศูนย และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอืน่ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
  “หัวหนาสวนงาน” หมายถึง รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดีใหกํากับดูแล
วิทยาเขต คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ หรือผูที่หัวหนาสวนงานมอบหมาย  
  “ผูมีอํานาจอนมุัติ” หมายถึง อธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย หรือหัวหนาสวนงาน 
  “หัวหนาโครงการวิจยั” หมายถึง ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือผูที่มหาวิทยาลัยไดเชญิ 
หรือมอบหมาย หรืออนุมัตใิหดําเนนิการวจิัยของมหาวิทยาลัย ซ่ึงทําหนาที่บริหารจัดการโครงการวจิัย 



๒  

  “การวิจยัในคน” หมายถึง การศึกษาในคนที่ยังมีชีวิต การศึกษาโดยใชส่ิงสงตรวจที่มาจาก
คน ซ่ึงเจาะจงระบุถึงตัวบุคคลที่เปนเจาของสิ่งสงตรวจ (เลือด, สารคัดหล่ัง, ช้ินเนือ้ และอื่นๆ) ได การศึกษา
โดยใชขอมูลเฉพาะบุคคลที่ทราบวาขอมูลนั้นเปนของผูใด เพื่อวัตถุประสงคที่จะใหไดความรูใหมในแงมุม
ตางๆ ตามที่ระบุไวแลวขางตน เพื่อพัฒนาความเปนอยูและคุณภาพชีวติของคนใหดขีึ้น 
  “การรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน” หมายถึง การผานการพิจารณาวาโครงการวจิัยนัน้ได
คํานึงถึงการพิทักษสิทธิและสวัสดิภาพของผูเขารวมการวิจัย รวมทั้งความปลอดภยัและความเปนอยูที่ดีของ
ผูเขารวมการวจิัย 
   

๒. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง   คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของสวนงานตาม
หลักสากล โดยความสัมพนัธระหวางคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนกับหวัหนาของสวนงาน เปน
อิสระตอกัน ไมถูกครอบงํา 

๒.๑) สวนงานที่มีศกัยภาพในการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน ไดแก สวนงานที่มี
จํานวนโครงการวิจัยในคนดาํเนินการไมนอยกวา ๑๐๐ โครงการ/ป 

๒.๒) ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน คือ หวัหนาสวนงานเปนผูประกาศ
แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน สําหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
คนของมหาวทิยาลัยประกาศแตงตั้งโดยอธิการบดีหรือผูแทน 

๒.๓) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ประกอบดวย 
  ๒.๓.๑) จํานวน จะตองมีไมนอยกวา ๕ คน 
  ๒.๓.๒) จะตองมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอย ๑ คน รวมเปนกรรมการ 

๒.๓.๓) กรรมการจะตองมีคุณวุฒแิละประสบการณในศาสตรแขนงตางๆ ทั้งดาน
วิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข, สังคมศาสตร, กระบวนการวจิัย และหลักจริยธรรม
การวิจยัในคน เพื่อใหสามารถพิจารณาโครงการวิจยัไดอยางรอบคอบทุกแงมุม 

  ๒.๓.๔) กรรมการจะตองมีทั้งเพศชายและเพศหญิง และมีความหลากหลายในวยัวุฒ ิ
 ๒.๔) ความสัมพันธของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนกับหวัหนาสวนงาน/มหาวทิยาลัย 

๒.๔.๑) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน สามารถดําเนินงานไดอยางอิสระ ยุติธรรมและ 
ปราศจากการแทรกแซงจากหัวหนาสวนงาน/มหาวิทยาลัย 
๒.๔.๒) หวัหนาสวนงาน อาจไมอนุมัตใิหโครงการวิจยัท่ีผานการรับรองโดย 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนแลว ดําเนินการภายในสวนงานหรือมหาวิทยาลัยได 
หากพิจารณาแลวเห็นวาขัดกบันโยบายหรอืระเบียบปฏิบตัิของสวนงาน แตไมสามารถ
อนุมัติใหโครงการวิจยัที่ไมผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน 
ดําเนินการภายในสวนงานหรือมหาวิทยาลยั 



๓  

๒.๔.๓) สวนงาน/มหาวิทยาลัย พึงจดัหาทรัพยากรใหเพยีงพอ ซ่ึงรวมถึงบุคลากร, การเขา
รับการฝกอบรม, วัสดุครุภณัฑ, สถานที่และงบประมาณ แกคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในคนเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
๒.๔.๔) สวนงาน/มหาวิทยาลัยมหิดล ตองใหการรับผิดชอบทางกฎหมายแกคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน ทีป่ฏิบัติงานทบทวนและพิจารณาโครงการวิจัยโดยสุจริต และจาย
คาสินไหมทดแทนแกคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนในกรณีทีถู่กฟองรองในทาง
แพง 

 

๓. มีการขึ้นทะเบียนคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนกับมหาวิทยาลัย     โดยหัวหนาสวนงาน
เปนผูแจงขอขึน้ทะเบยีนคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคนประจําสวนงานตออธิการบดี โดย
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนที่แตงตั้งขึ้น จะตองมีองคประกอบตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

๔. โครงการวจิัยในคนในขอบขายที่กําหนด  จะตองไดรับการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคนของสวนงานหรือมหาวิทยาลัย ที่ไดรับการขึ้นทะเบียนไวกับมหาวิทยาลัยกอนเริ่ม
ดําเนินการ ขอบขายของโครงการวิจยัที่จะตองขอรับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในคน ไดแก 

๔.๑) โครงการวิจัยที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหดิล ซ่ึง
ดําเนินการภายในมหาวิทยาลยั หรือดําเนินการในสถานทีอ่ื่นนอกมหาวทิยาลยั 

๔.๒) โครงการวิจัยซ่ึงดําเนินการโดยบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย แตมาดําเนินการภายใน
มหาวิทยาลัย หรือใชขอมูลหรือส่ิงสงตรวจตางๆ ที่ระบุถึงตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูล/ส่ิง
สงตรวจได โดยจะตองไดรับการอนุมัติใหเขามาทําการวิจยัในสถานที่ตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยจากหัวหนาสวนงานหรือผูมอํีานาจเทียบเทากอน และจะตองมีบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเปนผูประสานงาน/ที่ปรึกษาหรือรวมอยูในคณะวิจยั 

๔.๓) ประเภทของโครงการวิจัยทีต่องไดรับการรับรองกอนเริ่มดําเนินการ ไดแก   
 ๑)  การวจิัยทางคลินิกซึ่งเกี่ยวกับยาหรือเครื่องมือทางการแพทย  

๒) การวิจยัเกีย่วกับการตรวจและการรักษาทางรังสีวิทยา     
๓) การวจิัยเกีย่วกับวิธีการผาตัด    
๔) การวิจยัที่ใชส่ิงสงตรวจตางๆ จากรางกายมนุษย    

  ๕) การศึกษาวจิัยจากเวชระเบียนทีว่ิธีการเก็บขอมูลตองมีความเชื่อมโยง และมีผล  
      กระทบตอบุคคล 

 ๖) การวจิัยทางระบาดวิทยา 
 



๔  

 ๗) การวจิัยทีห่ัวหนาโครงการเปนผูใหบริการดานสุขภาพ และขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
     มีผลกระทบตอสุขภาพสวนบุคคล ทําใหเกิดความเสีย่งที่จะถกูฟองรองตามกฎหมาย 

  ๘) การวจิัยทางสังคมศาสตร มนุษยศาสตรหรือจิตวิทยา ที่ดําเนินการสํารวจ สัมภาษณ  
การสังเกตพฤติกรรม ขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะและเปนสวนบุคคล 

 

๕. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน      มีการจัดทําแนวทางการดําเนนิงานมาตรฐานของ
คณะกรรมการ (Standard Operating Procedures) และการตรวจสอบและติดตามโครงการวิจยั ตลอดจน
รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

๕.๑) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนจะจดัทําแนวทางการดําเนินงานมาตรฐานขึ้น เพื่อใช
ในการปฏิบัตกิับทุกโครงการวิจัยอยางสม่ําเสมอ โปรงใส ตรวจสอบได โดยสาระสําคัญของ
แนวทางการดาํเนินงานมาตรฐานจะครอบคลุมในหัวขอตอไปนี ้

  -  เปาหมายของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
  -  หลักจรยิธรรมการวิจยัในคนที่คณะกรรมการใชอางองิ 
  -  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน 
  -  คุณสมบัติและการคัดสรรผูมาดํารงตําแหนงตางๆ ในคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
  -  ความสนับสนุนที่ผูบริหารจะใหกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
  -  เจาหนาที่ฝายสนับสนุนในสํานักงานคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน 
  -  การกําหนดวันประชุม 
  -  วิธีการพจิารณาโครงการวจิัย และการลงมติ 
  -  การแจงผลแกผูวิจยั 
  -  เอกสารที่ผูวจิัยจะตองจดัสงใหคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน 
  -  การจัดเก็บเอกสารและวิธีการสืบคนเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

-  การรับรองและการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการ 
    วิจัยในคน 

๕.๒) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มีอํานาจและหนาที่ดังนี ้
๕.๒.๑) พิจารณาใหการรับรอง หรือไมรับรองโครงการวิจัย หรือขอใหมีการปรับปรุง 
แกไขกอนใหการรับรอง โดยพิจารณาความเหมาะสมในกรณีตอไปนี้คอื 
- คุณสมบัติของผูวิจัย 
- ความพรอมของปจจัยทีจ่ําเปนตองใชในการวิจยั เชน ผูชวยวจิัย, เครื่องมือ, อุปกรณ, และ 
สถานที่ที่ทําวิจัย  

- ระเบียบวิธีวิจยั 
- ประโยชนและความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการวจิัย 
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- กระบวนการขอความยินยอมเพื่อเขารวมการวิจัย  
- การพิจารณาจะเปนไปในมาตรฐานเดยีวกนั ทั้งโครงการวิจยัใหมที่ยังไมเคยไดรับการ
รับรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคนใดมากอน หรือโครงการวิจยัที่เคยไดรับ
การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ของสถาบันอื่นมาแลวเชนในกรณี
ที่เปนโครงการวิจัยพหุสถาบัน 

๕.๒.๒) ติดตามความกาวหนาในการดําเนินการวิจัยทกุโครงการวิจยั อยางตอเนื่อง อยาง 
นอยปละ 1 คร้ัง หรือมากกวาแลวแตความเหมาะสม จนกวาโครงการวิจยันั้นจะสิ้นสุดลง  
และขอใหผูวิจยัรายงานเหตุการณไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นมายังคณะกรรมการจริยธรรม 
การวิจยัในคน ตามเวลาที่กําหนด คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนจะทบทวนโครง 
รางการวิจยันัน้ในแงประโยชนและความเสี่ยงของการวจิัย 
๕.๒.๓) ขอใหมีการพักการวิจัยช่ัวคราวหรือยุติการรับรองโครงการวิจยั ในกรณีตอไปนี้ 
- เกิดอันตรายตอผูเขารวมการวิจัยโดยเหตุทีม่ิไดคาดคิดมากอน 
- ผูวิจัยจงใจไมปฏิบัติตามโครงการวิจยัที่ไดแจงไวตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
คนโดยไมแจงเหตุผล หรือกอใหเกิดอันตรายตอผูเขารวมการวจิัยอันเนื่องมาจากการไม
ปฏิบัติตามโครงการวิจยั  

ในระหวางการพักการวจิัยนี ้ ผูวิจยัจะไมสามารถรับผูเขารวมการวจิัยรายใหมได และ
ใหหยุดกระบวนการวิจยัในผูที่รับเขารวมการวิจยัแลว แตอาจอนญุาตใหดําเนินการวิจยัที่
ยังคงคางอยูไมแลวเสร็จกับผูเขารวมการวจิัยรายเดิมได โดยเฉพาะในกรณีที่ผูเขารวมการ
วิจัยจําเปนตองไดรับยา หรือกระบวนการวิจัยมีสวนชวยในการรักษาโรค โดยคาดวาการ
ดําเนินการวิจยัตอจะไมกอใหเกิดอนัตรายแกผูเขารวมการวิจัย 

ระหวางพักการวิจัยนี้ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนจะทําการสอบสวน
ขอมูลในทางลึกเกีย่วกับการดําเนินงานของผูวิจัย และเหตกุารณไมพึงประสงครายแรงที่
เกิดขึ้น เพือ่ใหเกดิความเปนธรรมตอผูวิจัยและผูเขารวมการวจิัย กอนที่จะประชุมลง
ความเหน็วาจะใหการรับรองตอหรือจะยุตกิารรับรองโครงการวิจยั คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในคนอาจขอใหผูวจิยัปรับเปลี่ยนวธีิการวิจัย หรือเพิ่มมาตรการเฝาระวังความ
ปลอดภัยของผูเขารวมการวจิัยใหมากขึ้น ในกรณีที่จะใหการรับรองการวิจัยตอ  

หากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน ลงความเห็นยุตกิารรับรองโครงการวิจยั 
จะแจงตอผูวิจยั ผูใหทุน และผูบริหารระดับสูงของสวนงาน ไดแก คณบดี/ผูอํานวย การ
สถาบัน รองอธิการบดีฝายวจิัย และอธิการบดี โครงการที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในคนยุติการรบัรองแลว จะไมสามารถดําเนินการตอภายในมหาวิทยาลยัได 
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๕.๒.๔) กําหนดขอจํากดัหรือเพิ่มมาตรการ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการดําเนินการวิจัย  
ภายหลังจากทีพ่ักการรับรองการวิจยัช่ัวคราวแลวพบวาผูวิจัยมิไดปฏิบตัิตามโครงการวิจัย 
ที่ไดแจงไวตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน แตมิไดเกดิผลเสียหายรายแรงตอ 
ผูเขารวมการวจิัย รวมทั้งไมขัดตอหลักการของ ICH- GCP คณะกรรมการจริยธรรมการ 
วิจัยในคน จะขอใหผูวิจยัเพิม่มาตรการปองกันเพื่อมใิหเกิดการผิดพลาดซ้ําอีก กอนทีจ่ะ 
ใหการรับรองใหมอีกครั้ง  
๕.๒.๕) การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนตอ 
หัวหนาสวนงานหรือมหาวทิยาลัย 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของสวนงาน จะรายงานผลการดาํเนินงาน 
ประจําป (มกราคม-ธันวาคม) ตอหัวหนาสวนงานหรือมหาวิทยาลัย ภายในเดือน 
กุมภาพนัธของทุกป  

๕.๓) การดําเนนิงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนของสวนงาน 
  ๕.๓.๑) การกําหนดวนัประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ควรกําหนดวันประชุมอยางสม่าํเสมอและ 
ตอเนื่องไมนอยกวา ๖ คร้ัง/ป หรือทุก ๒ เดอืน และแจงกาํหนดวัน-เวลาประชุมใหผูที่มา 
ติดตอไดทราบ 

  ๕.๓.๒) วิธีการพิจารณาโครงการวิจัย 
• โครงการวิจัยใหม มีประเดน็หลักในการพจิารณาตอไปนี้ 
๑)  การออกแบบการวิจยัและวธีิวิจัย (Research design and methodology) ควรมีความ 
เหมาะสมที่จะใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และใชระเบยีบวิธีทางสถิติเพื่อ 
คํานวณหาจํานวนตวัอยางทีจ่ะรับเขารวมการวิจยัจํานวนนอยที่สุด ทีจ่ะวิเคราะหได 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
๒)   เกณฑการคัดเลือกผูเขารวมการวิจยั 
๓)   เกณฑยุตกิารวจิัยทั้งเฉพาะรายบุคคลและทัง้โครงการ 
๔)  ความเหมาะสมของสถานที่ทําวิจยัในดานพื้นที่ วัสดุอุปกรณ เจาหนาที่ชวยวิจยั และ
ความพรอมของวิธีการดําเนนิการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
๕)   ความรับผิดชอบตอผูเขารวมการวิจยัในกรณีเกิดเหตกุารณไมพึงประสงคจากการเขารวม 
การวิจยั 
๖)  กระบวนการขอความยินยอมใหเขารวมการวิจัย นับตั้งแตวิธีการเขาถึง ประชากรที่จะ
ขอความยินยอมใหเขารวมการวิจัย การใหขอมูลและตอบขอซักถามของผูที่จะเขารวมการ
วิจัย ความครบถวนของขอมูลที่มีในเอกสาร ช้ีแจงผูเขารวมการวจิยั หรือส่ืออ่ืนที่ชวยใน
การใหขอมูลแกผูที่จะเขารวม การวิจยั (ถามี) 
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๗) การดูแลเปนพเิศษสําหรับกลุมออนแอและเปราะบาง (vulnerable subject) ที่อาจไม 
สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง เชน เดก็หรือผูเยาว หญิงมีครรภและทารก ผูปวยโรค 
เร้ือรัง ผูปวยภาวะฉุกเฉินหรือวิกฤต ผูสูงอายุ นักเรียน นกัศึกษา ลูกจาง  
ผูใตบังคับบัญชาของผูวิจัย ผูตองขัง เปนตน 

• โครงการวิจัยที่ผานการรับรองแลว ขอใหผูวิจัยตดิตอกบัคณะกรรมการจริยธรรมการ 
วิจัยในคน ภายหลังโครงการไดรับการรับรองแลว ดังนี ้
๑) การปรับเปลี่ยนโครงรางวิจยั ผูวิจยัจะดําเนินการไดภายหลังที่แจงขอปรับแกไขมายงั 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน และไดรับการรับการรับรองครั้งใหมแลว จึงจะ 
ดําเนินการวิจยักับผูเขารวมการวิจยัได และจะตองขอความยินยอมจากผูเขารวมการวจิัย 
ทุกครั้งที่การปรับแกไขมีผล กระทบโดยตรงตอผูเขารวมการวิจยั 
๒)  การรายงานเหตุการณไมพงึประสงค ผูวิจยัจะตองรายงานเหตกุารณไมพึงประสงค 
รายแรงตอคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคนทุกครัง้ ภายในเวลาที่กําหนดไว  
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนจะพิจารณารายงานที่ไดรับและแจงผลตอผูวิจยัวา 
จะยังคงใหดําเนินการตอไดหรือไม 
๓) การรายงานความกาวหนาของโครงการวิจัย ผูวิจัยจะตองรายงานความกาวหนาตอ 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนอยางนอยปละ ๑ คร้ัง หากโครงการวิจยัมีความ 
เสี่ยงสูง คณะกรรมการจริยธรรมฯ จะขอใหผูวจิัยรายงานถี่ขึ้น ทั้งนี้แลวแตมติของที่ 
ประชุม หากผูวิจัยไมรายงานความกาวหนามาตามที่กําหนด คณะกรรมการจริยธรรมการ 
วิจัยในคน อาจพิจารณายุติการรับรองโครงการวิจยั 

  ๕.๓.๓) ประเภทของการพิจารณาโครงการวิจัยมี ๒ ประเภท คือ 
๑)  การพิจารณาโครงการวจิัยโดยเสนอเขาที่ประชุมเต็มคณะ 
โครงการวิจัยแตละโครงการจะมีกรรมการ ๒ คน (Primary reviewers) ไดรับมอบหมาย

ใหเปนผูพจิารณารายละเอยีดของโครงการ เพื่อนําเสนอในที่ประชุม รวมทั้งเสนอความ
คิดเห็นของตนตอที่ประชุม หลังจากนัน้จะมกีารประชุมพิจารณาเพือ่ขอมติจากทีป่ระชุม
วา จะลงมติรับรองหรือไมรับรองโครงการวิจัย โดยจะตองมีกรรมการครบองคประชุม ซ่ึง
จะตองมีอยางนอย ๕ คน จะตองมีกรรมการที่เปนบุคคลภายนอกอยางนอย ๑ คน และเปน
แพทยอยางนอย ๑ คน หากเปนการศกึษาวิจยัทางชีวเวชศาสตร (Biomedical research) 
หากไมครบองคประชุมจะไมสามารถดําเนินการประชมุตอไปได ดังนั้นหากกรรมการ
ทานใดตดิธุระ ไมสามารถเขารวมประชุมไดตามกําหนดการ จะตองแจงกับประธาน, รอง
ประธานหรือเลขานุการลวงหนา เพื่อจะไดมีองคประชมุที่สมบูรณตลอดการประชมุ และ
สามารถลงมติรับรองหรือไมรับรองโครงการวิจัยไดอยางเปนที่ยอมรับตามหลักสากล 
กรรมการผูมีสิทธิ์ลงคะแนนไดคอื ผูที่อยูในที่ประชุมเทานั้น และจะรบัรองโครงการวิจัย



๘  

เมื่อมติเปนเอกฉันท หรือมเีสียงขางมากสนับสนุน หากไมเปนเอกฉนัทกรรมการที่มีสวน
ไดสวนเสยีตอโครงการวิจัยจะแจงใหที่ประชุมทราบ และออกจากหองประชุมในระหวาง
การลงมติ แตยังสามารถเขารวมประชุมเพือ่ช้ีแจงรายละเอียดของโครงการวิจยัได 
๒) การพจิารณาโครงการวจิัยแบบเรงดวน (Expedited Review)  
โครงการวิจัยบางโครงการที่มีความเสี่ยงตอผูเขารวมการวิจัยต่ําอาจมกีารพิจารณาแบบ

เรงดวน โดยประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนจะเปนผูทําหนาที่คดัเลือก
โครงการวิจัยและพิจารณาลงความเหน็ในการรับรองไดดวยตนเอง เพื่อเปนการประหยัด 
เวลาและทรัพยากรในการพจิารณาโครงการ นอกจากนี้ประธานอาจมอบหมายให
กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ ทําหนาที่เปนผู
พิจารณาโครงการวิจยัแบบเรงดวนเชนเดยีวกับประธาน โดยคณะกรรมการพิจารณาโครง 
การวิจยัที่มีการวิจัยในคนแบบเรงดวนนี้ จะสามารถใหการรับรองโครงการไดโดยไมตอง
นําเขาประชุม แตหากไมสามารถใหการรับรองไดดวยเหตุผลใดๆ จะตองสงโครงการวิจัย
นั้นเขาพจิารณาขอความเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

   ๕.๓.๔) ผลการพิจารณาและการแจงผลการพิจารณาโครงการวิจยัที่ขอรับการรับรอง 
 ผลการพิจารณาโครงการแบงออกเปน ๔ ประเภทคือ 
 ประเภทที่ ๑  รับรองโดยไมมีการแกไข 

ประเภทที่ ๒ รับรองในหลักการ จะใหการรับรองเมื่อปรับแกตามคําแนะนําของ 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน หรือช้ีแจงเหตุผลเพิ่มเติม 
ตามที่เห็นสมควร 

ประเภทที่ ๓ ยงัไมรับรองจนกวาจะนําเขาที่ประชุมเพื่อพจิารณาใหม 
ภายหลังการปรับแกไขโครงการวิจยัแลว 

 ประเภทที่ ๔ ไมรับรองโดยมีเหตุผลตามที่แจงไว 
 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน จะแจงผลการพจิารณาอยางเปนลายลักษณ
อักษรภายในเวลาไมเกนิ ๒ สัปดาหหลังวนัประชุม  

   ๕.๓.๕) คูมือการขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในคน 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนจะจดัทําคูมือการขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรม
การวิจยัในคนเพื่อใหเปนแนวทางในการจดัทําแบบเสนอโครงการวิจยัและอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินการตางๆที่เกี่ยวของกบัการวิจยั 

 

๖. โครงการวิจัยที่ขอการรับรองตองดําเนนิการ โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยสําหรับบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย ตองขออนุมัติเขาทําวิจัยโดยมีบุคลากรภายในเปนผูประสานงาน, ที่ปรึกษา หรือรวมทาํวิจยั 
 



๙  

๗. ความรวมมือระหวางสวนงานที่มีและไมมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนของสวนงาน  
และการโอนสทิธิ์ในการดแูลโครงการวิจัยมายังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนของมหาวิทยาลัย การ
จัดการอบรมใหความรูดานจริยธรรมการวิจัยในคนแกกรรมการและผูวจิัย 

๗.๑) สวนงานที่ไมมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของสวนงาน สามารถติดตอขอความ
รวมมือจากคณะที่มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนภายในวิทยาเขต หรือจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลัยไดตามความเหมาะสม โดยให
หัวหนาสวนงานหรือผูแทน ทําบันทกึขอโอนสิทธิ์ในการดูแลโครงการวิจัยไปยังสวนงานที่
มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ในกรณีทีต่องการโอนสิทธิ์มายังคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลัย ใหหวัหนาสวนงานทําบันทกึถึงรองอธิการบดีฝาย
วิจัยและวิชาการ  

๗.๒) ในกรณีเปนงานวิจยัพหุสถาบัน (Multicenter study) ที่มีการดําเนนิงานรวมกนัระหวางหลาย
สวนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล อาจมีการโอนสิทธิ์ใหคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในคนของสวนงานใดสวนงานหนึ่ง เปนผูรับพิจารณาและดูแลตดิตามโครงการวิจัยที่
ดําเนินการในทุกสวนงานได หรือโอนสทิธิ์มายังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของ
มหาวิทยาลัยกไ็ดเพื่อประหยดัเวลาและทรัพยากรรวมทั้งสามารถเริ่มดําเนินงานวิจยัในทุก
สวนงานไดพรอมกัน 

๗.๓) การจัดอบรมใหความรูดานจริยธรรมการวิจัยในคนตอบคุลากรของมหาวิทยาลัย 
  ๗.๓.๑) การใหความรูแกผูวจิัย 

  การใหความรูดานจริยธรรมการวิจยัในคนเปนการสรางจติสํานึกและทศันคติที่ด ี
แกผูวจิัย ในการพิทักษสิทธิและสวัสดิภาพของผูเขารวมการวิจยัในโครงการที่ตนเอง
รับผิดชอบอยู ซ่ึงจะชวยเสริมสรางความมั่นใจแกประชาคมวา ผูที่เขารวมการวจิยัจะไดรับ
การดูแลอยางเหมาะสม คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของสวนงานจึงควรจัดการ
อบรมดานจริยธรรมการวิจัยในคนแกบุคลากรภายในสวนงานและผูสนใจเปนประจาํอยาง
นอยปละ ๑ คร้ัง 

  ๗.๓.๒) การใหความรูแกกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน  
กรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนจะตองมีความรูเกีย่วกับหลักจรยิธรรมการวิจัยใน

คนที่เปนสากล และควรตดิตามความกาวหนาของหลักเกณฑตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อใหมี
ความรูที่ทันสมัย ทันตอความเจริญกาวหนาของรูปแบบโครงการวิจัยใหมๆ และประเด็น
ทางจริยธรรมที่ควรคํานึง โดยมวีิธีการใหความรูแกกรรมการดังนี้  

   -  การปฐมนิเทศกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนใหม 



๑๐  

-  การสัมมนาวิชาการสําหรับกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน          ซ่ึงอาจจัดขึ้น
ภายในสวนงาน หรือ เขารวมการสัมมนากับองคกรอื่น เชน ชมรมจริยธรรมการ
วิจัยในคนในประเทศไทย เปนตน 

   -  จัดหาหนังสอื ตํารา หรือวารสารทางวิชาการใหแกกรรมการการวิจยัในคนเพื่อ 
ศึกษาเพิ่มเติม 
- จัดทําคูมือกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ระบุหลักเกณฑจริยธรรมที่เปนสากล 
และหนาที่ของกรรมการ ตลอดจนวิธีการปฏิบตัิของกรรมการในการพิจารณา
โครงการวิจัย 

 
๘. มีการประกันคุณภาพการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพ    มหาวิทยาลัย 

มหิดล โดยมกีารจัดตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานที่เปนผูแทนจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนที่ได
ขึ้นทะเบยีนไวกับมหาวิทยาลัยเปนผูวางนโยบายและแผนการประกนัคุณภาพทั้งหมด 

 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
      ประกาศ ณ วนัที่    ๒๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

                                                                                                
      (ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล  สกลสัตยาทร) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 


