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รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวทิยาลัยมหิดล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายในการพัฒนาดานธรรมาภิบาล (ตามมติสภามหาวิทยาลัยมหิดลในการ

ประชุมครั้งที่ 567 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564) โดยใช เกณฑ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื ่องมือหลักในการ

พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยไดเริ่มขยายผลไปยังสวนงาน

และหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน  

ศูนยส งเสริมจริยธรรมการวิจ ัย มหาวิทยาลัยมหิดลไดเขารวมรับการประเมินเปนครั ้งแรกใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันที่ 26 มกราคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 กับ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ม.อ.) ซึ่งเปนคณะที่ปรึกษาไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยประเมินผลดวยแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

1. ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลมีมาตรการที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส ดังนี้ 

1.1. สนับสนุนใหบุคลากรผูรับผิดชอบเขารวมการอบรม / ประชุม / สัมมนาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1.2. การถายทอดมาตรการสงเสริมการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยมหิดล

ใหแกบุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบัติใช  

1.3. การปรับปรุงวิธีการเปดเผยขอมูลสาธารณะของศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ให

ตรงตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1.4. การสรางการรับรูและประชาสัมพันธเชิญชวน ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน ภายในนอกในการวมตอบ

แบบวัดการรับรู  

2. ผลลัพธของการดำเนินการตามมาตรการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการของศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศูนย

สงเสริมจริยธรรมการวิจัยไดมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจนในกำกับดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน ซึ่งบุคลากรที่ไดรับมอบหมายไดเขารวมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินเพื่อรับทราบเกณฑ

การประเมิน และสามารถปรับปรุง Website ของศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยใหตรงตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐได รวมถึงสามารถประชาสัมพันธเชิญชวนผูมีสวนได

สวนเสียทั้งภายใน ภายในนอกในการรวมตอบแบบวัดการรับรูไดอยางครบถวนตามจำนวนขั้นต่ำที่คณะที่ปรึกษาได
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ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด นอกจากนี้ ยังมีการ

เผยแพรมาตรการสงเสริมการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยมหิดลใหแกบุคลากรไดรับ

ทราบผานทาง Website ของศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยและหนังสือเวียนประชาสัมพันธ ตลอดจนสงเสริมให

บุคลากรไดนำไปปฏิบัติใชในการดำเนินงานเพ่ือความโปรงใสตรวจสอบได 

 ประเด็น: การเปดเผยขอมูล 

มาตรการ/ 

แนวทาง

ดำเนนิงาน 

กิจกรรม/ 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดใหมีชองทางใน

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ บริการ

ขอมูลพ้ืนฐานที่

สำคัญสำหรับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

ขาวสารสำคัญอ่ืน ๆ 

และปรับปรุงขอมูล

ใหถูกตอง สมบูรณ 

และทันสมัยอยู

เสมอ  

ปรับปรุง 

Website ของ

ศูนยสงเสริม

จริยธรรมการ

วิจัยใหมีขอมลู

เพ่ือเผยแพรตอ

สาธารณะ

ครบถวนตาม

เกณฑการ

ประเมิน และ

เปนปจจุบันอยู

เสมอ 

มอบหมายผูรบัผิดชอบในการ

ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ดานการ

จัดทำขอมูลและการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) โดยไดมีการ

ปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซตเพ่ือ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ รวมทั้ง

พัฒนาชองทางของสื่อสารใหมี

ความหลากหลายและทันสมัย

เพ่ือใหเขาถึงกลุมผูใชงานไดมาก

ขึ้น ทั้งชองทาง Facebook และ 

Line Official 

(https://sp.mahidol.ac.th/) 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

บุคลากรงานสถิติ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ของ

ศูนยสงเสริม

จริยธรรมการวิจัย 

ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

2.1 ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย  

ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สำหรับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment:IIT) และผูมีสวนไดเสียภายนอก (สำหรับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
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ตารางที่ 1 ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

ขนาดตัวอยาง  จำนวนขั้นต่ำ จำนวนเก็บขอมูล 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  9 9 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที ่1  30 30 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที ่2  20 20 

2.2 คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน  

คะแนนผลการประเมินของศูนยสงเสริมจรยิธรรมการวิจัย : 92.28 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผาน 

ตารางที ่2 คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

เครื่องมือการประเมิน 
คะแนนที่ได 

(100 คะแนน) 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง

น้ำหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  87.55 30 26.27 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1  100.00 15 15.00 

3. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 2  83.84 15 12.58 

4. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  96.10 40 38.44 

รวม  92.28 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เน่ืองจากศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยไดเขารับการ

ประเมินเปนครั้งแรก ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกที่รวมตอบแบบวัดการรับรูสวนใหญยังไมมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึง

สงผลใหผลการประเมิน IIT และ EIT บางขอไดคะแนน

นอย หรือผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกไม

ทำการประเมิน  

ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยพิจารณาปรับปรุงเน้ือหา

ใหมีความครบถวนและชัดเจนมากขึ้น รวมถึงปรับปรุง

ชองทางการสื่อสารการดำเนินงานที่สำคัญเพ่ือใหผูมี

สวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกสามารถรับรูถึง

การดำเนินงานที่สำคัญไดมากยิ่งขึ้น 

 


