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รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวทิยาลัยมหิดล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายในการพัฒนาดานธรรมาภิบาล (ตามมติสภามหาวิทยาลัยมหิดลในการ

ประชุมครั้งที่ 567 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564) โดยใช เกณฑ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื ่องมือหลักในการ

พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยไดเริ่มขยายผลไปยังสวนงาน

และหนวยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนถึงปจจุบัน  

ศูนยส งเสริมจริยธรรมการวิจ ัย มหาวิทยาลัยมหิดลไดเขารวมรับการประเมินเปนครั ้งแรกใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแตวันที่ 26 มกราคม 2567 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 กับ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ม.อ.) ซึ่งเปนคณะที่ปรึกษาไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยประเมินผลดวยแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

1. ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลมีมาตรการที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส ดังนี้ 

1.1. สนับสนุนใหบุคลากรผูรับผิดชอบเขารวมการอบรม / ประชุม / สัมมนาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1.2. การถายทอดมาตรการสงเสริมการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยมหิดล

ใหแกบุคลากรไดรับทราบและนำไปปฏิบัติใช  

1.3. การปรับปรุงวิธีการเปดเผยขอมูลสาธารณะของศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล ให

ตรงตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1.4. การสรางการรับรูและประชาสัมพันธเชิญชวน ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน ภายในนอกในการวมตอบ

แบบวัดการรับรู  

2. ผลลัพธของการดำเนินการตามมาตรการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการของศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศูนย

สงเสริมจริยธรรมการวิจัยไดมอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจนในกำกับดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน ซึ่งบุคลากรที่ไดรับมอบหมายไดเขารวมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินเพื่อรับทราบเกณฑ

การประเมิน และสามารถปรับปรุง Website ของศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยใหตรงตามเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐได รวมถึงสามารถประชาสัมพันธเชิญชวนผูมีสวนได

สวนเสียทั้งภายใน ภายในนอกในการรวมตอบแบบวัดการรับรูไดอยางครบถวนตามจำนวนขั้นต่ำที่คณะที่ปรึกษาได
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ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด นอกจากนี้ ยังมีการ

เผยแพรมาตรการสงเสริมการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยมหิดลใหแกบุคลากรไดรับ

ทราบผานทาง Website ของศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยและหนังสือเวียนประชาสัมพันธ ตลอดจนสงเสริมให

บุคลากรไดนำไปปฏิบัติใชในการดำเนินงานเพ่ือความโปรงใสตรวจสอบได 

 ประเด็น: การเปดเผยขอมูล 

มาตรการ/ 

แนวทาง

ดำเนนิงาน 

กิจกรรม/ 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดใหมีชองทางใน

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ บริการ

ขอมูลพ้ืนฐานที่

สำคัญสำหรับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

ขาวสารสำคัญอ่ืน ๆ 

และปรับปรุงขอมูล

ใหถูกตอง สมบูรณ 

และทันสมัยอยู

เสมอ  

ปรับปรุง 

Website ของ

ศูนยสงเสริม

จริยธรรมการ

วิจัยใหมีขอมลู

เพ่ือเผยแพรตอ

สาธารณะ

ครบถวนตาม

เกณฑการ

ประเมิน และ

เปนปจจุบันอยู

เสมอ 

มอบหมายผูรบัผิดชอบในการ

ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ดานการ

จัดทำขอมูลและการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) โดยไดมีการ

ปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซตเพ่ือ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ รวมทั้ง

พัฒนาชองทางของสื่อสารใหมี

ความหลากหลายและทันสมัย

เพ่ือใหเขาถึงกลุมผูใชงานไดมาก

ขึ้น ทั้งชองทาง Facebook และ 

Line Official 

(https://sp.mahidol.ac.th/) 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

บุคลากรงานสถิติ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ของ

ศูนยสงเสริม

จริยธรรมการวิจัย 

ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

2.1 ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสีย  

ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สำหรับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment:IIT) และผูมีสวนไดเสียภายนอก (สำหรับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
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ตารางที่ 1 ขนาดตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

ขนาดตัวอยาง  จำนวนขั้นต่ำ จำนวนเก็บขอมูล 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  9 9 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที ่1  30 30 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที ่2  20 20 

2.2 คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน  

คะแนนผลการประเมินของศูนยสงเสริมจรยิธรรมการวิจัย : 92.28 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผาน 

ตารางที ่2 คะแนนผลการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 

เครื่องมือการประเมิน 
คะแนนที่ได 

(100 คะแนน) 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง

น้ำหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  87.55 30 26.27 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1  100.00 15 15.00 

3. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 2  83.84 15 12.58 

4. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  96.10 40 38.44 

รวม  92.28 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

เน่ืองจากศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยไดเขารับการ

ประเมินเปนครั้งแรก ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกที่รวมตอบแบบวัดการรับรูสวนใหญยังไมมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึง

สงผลใหผลการประเมิน IIT และ EIT บางขอไดคะแนน

นอย หรือผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกไม

ทำการประเมิน  

ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยพิจารณาปรับปรุงเน้ือหา

ใหมีความครบถวนและชัดเจนมากขึ้น รวมถึงปรับปรุง

ชองทางการสื่อสารการดำเนินงานที่สำคัญเพ่ือใหผูมี

สวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกสามารถรับรูถึง

การดำเนินงานที่สำคัญไดมากยิ่งขึ้น 

 


