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การท าวิจัยในด้านสังคมศาสตรเ์ชิงชุมชน

เจาะลึก
ความรู้ ทัศนคติ ประสบการณ์ 

พฤติกรรม บริบทแวดล้อม
เกี่ยวกับคน ชุมชน และ สังคม 

ท าให้เกิดการปรับ กรอบความคิด
และ ทักษะทางสังคม กับสิ่งใหม่

ปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คนและ

ชุมชนให้อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ
และสอดคล้องกับสถานการณ์

รอบด้านที่เปลี่ยนแปลง         
เร็ว รุนแรง ตลอดเวลา

เกิดประโยชน์ทางวิชาการ 
น ามาซึ่งความคิดใหม่

หลักการใหม่               
หรือทฤษฎีใหม่

เป็นการวิจัยประยุกต์
การบูรณาการข้ามศาสตร์
วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน

ปรับจาก: ดร.พนม พงษ์ไพบูลย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยธนบุรี
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ประเภทการวิจัย

จุดมุ่งหมาย

การวิจัยเชิง
พยากรณ์
(Predictive 
research)

การวิจัยเชิง
วินิจฉัย

(Diagnostic 
research)

การวิจัยเชิง
อรรถาธิบาย
(Explanatory 
research)

ประโยชน์ของการวิจัย

การวิจัย
พื้นฐาน
(Basic 

research)

การวิจัย
ประยุกต์ 
(Applied 
research)

วิธีการเก็บข้อมูล
การวิจัยเอกสาร

(Documentary research)

การวิจัยจาการสังเกต 
(Observational research)

การวิจัยแบบส ามะโน 
(Census research)

การวิจัยแบบส ารวจจากตัวอย่าง 
(Sample survey research)

การศึกษาเฉพาะกรณี
(Case study)

การศึกษาแบบต่อเนื่อง
(Panel study)

การวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental research

ลักษณะการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative research)

การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research)

ลักษณะวิชาหรือศาสตร์

การวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์

(Scientific 
research)

การวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ 

(Social Science 
research)

ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยเชิง
ประวัติศาสตร์ 

(Historical 
research)

การวิจัยเชิง
บรรยาย/
พรรณนา 

(Descriptive 
research)

กา
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ิจัย
ใน

ด้า
นส

ังค
มศ

าส
ตร

์เช
ิง

ชุม
ชน

กับ
หล

ักจ
ริย

ธร
รม

กา
รว

ิจัย
บรูณาการข้ามศาสตร:์
ความก้าวหน้าทางวิชาการ/ การศึกษาวิจัย

น าไปสู่
การพัฒนา คุณภาพชวีติ เศรษฐกิจ
สังคม สาธารณสุข การเมือง
กฎหมาย วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม
เทคโนโลยฯีลฯ ให้ดขีึน้

เนือ้หา+ความรู้ 
ระเบยีบวธีิวจิยั 
การบริหารจดัการงานวจิัย

จริยธรรมการวจิัย

เคารพ/                 
โยชน-์ความเสีย่ง-

ยุตธิรรม

วิจัยเชิงปริมาณ

วิจัยเชิงคุณภาพ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ

วิจัยติดตามประเมินผล

วิจัยแบบมีส่วนร่วม

การวิจัยและวางแผนการพัฒนา

Mixed Methods

นักวิจัยเข้าไปเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มที่ศึกษา
ใช้วีการสังเกต สอบถาม จดบันทึก

CIPP Model/ Logic Model

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการพัฒนา

ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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Convergent Parallel Design (การออกแบบคู่ขนานเขา้หากัน)

Explanatory Sequential Design (การออกแบบตอ่เน่ืองเชิงอธิบาย)

Exploratory Sequential Design (การออกแบบตอ่เน่ืองเชิงส ารวจ)

Embeded Design (การออกแบบเชิงซ้อน)

Creswell and Plano Clark. (2011). Designing and Conducting Mixed Methods 
research. (2rd Ed.) Los Angeles, CA: Sage Publication.



ความละเอยีดอ่อนของการวิจัยเชิงคุณภาพ
กับประเดน็ด้านจริยธรรม

• ยืดหยุน่ ไมย่ดึโครงสรา้ง ไมย่ดึรูปแบบท่ีตายตวัในการด าเนินการวิจยั                            
(เชิงปรมิาณ ยดึโครงสรา้ง)

• เนน้ ความรูส้กึ ความนกึคิด จิตใจและความหมาย เรยีนรูจ้ากประสบการณ ์                                                     
โดยวฒันธรรมของสงัคมนัน้เป็นตวัแปรท่ีก าหนดปรากฏการณพ์ฤติกรรมของมนษุย์

• ศกึษาแบบเจาะลกึและยาวนานจนเกิดความเขา้ใจในปรากฏการณ ์                              
ของสงัคมอยา่งตอ่เน่ืองและลกึซึง้ (สนทนากลุม่ สมัภาษณร์ะดบัลกึ สงัเกต ฯลฯ)                                                                            
(ใชเ้วลาในการเก็บขอ้มลูมากกวา่เชิงปรมิาณ)                        

• เกิดขึน้ในสถานการณธ์รรมชาติ เพ่ือเขา้ถงึความหมายภายในบรบิทท่ีศกึษา ใหช้มุชนเขา้มามีส่วนรว่มในการวิจยั 

• ใชม้นษุยคื์อตวันกัวิจยัเองเป็นเครื่องมือส าคญัในการเก็บขอ้มลู และชมุชนมีสว่นรว่มตัง้แตก่ารก าหนดปัญหา การ
ด าเนินการ การวิเคราะหข์อ้มลู การหาแนวทางในการแกปั้ญหาหรอืสง่เสรมิกิจกรรม
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การวจิัยเชิงคุณภาพมคีวามสัมพนัธใ์กล้ชิดกับผู้ร่วมวจิัย

ผู้ร่วมวจัิย (ผู้ถูกศกึษา) แสดง
พฤตกิรรมอย่างเป็นธรรมชาต ิ

เป็นการท าสถานการณก์ารเกบ็ข้อมูลให้มลัีกษณะเป็นกระบวนการทางสังคมทีผู้่ร่วมวจัิย 
(ผู้ถูกศกึษา) และนักวจิัยเชงิคุณภาพ (ผู้ศกึษา) มปีฏิสัมพันธกั์นตลอดเวลา จนเกดิความ
อิม่ตัวของข้อมูล (Data Saturation)

ตดิต่อกันนานพอสมควรจนเกดิ
ความไว้วางใจ 

5

การตคีวามของนักวจิัยเชงิคุณภาพ “ต้องระมัดระวังอย่างยิง่” 
ผลของการตคีวาม กระทบหรือละเมดิสทิธิของผู้ถูกวจัิย
หรือไม่และเพยีงใด และส่งผลต่อ หลักจริยธรรมการวจิัยด้าน
สังคมศาสตรเ์ชงิชุมชน หรือไม่ อย่างไร
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ถ้านักวิจัยต้องเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนทีศ่ึกษา 
นักวิจัยต้องรู้ 3 + 1

เกี่ยวกับ จริยธรรมการวิจัยในคน



3 รู้: ประเดน็จริยธรรมทีส่ าคัญ
ต่อการวิจัยด้านสังคมศาสตรเ์ชิงชุมชน: Belmont Report

จริยธรรมการวจิัย
ทางด้านสังคมศาสตรเ์ชิงชุมชน

เคารพใน

ผลประโยชน์ บุคคล

ยุติธรรม

เคารพ 
ในบุคคล

ผลประโยชน์
/ ความเสี่ยง

ยุตธิรรม

Belmont Report

ยนิยอม
รักษาความลับ

ระมัดระวังการตตีรา

ประโยชนสู์งสุด
เส่ียงต ่าสุด

เทีย่งธรรม
เสมอภาค
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• เคารพความเป็นส่วนตวั (สิทธิส่วนบุคคล   
พฤตกิรรมส่วนตัว พฤตกิรรมปกปิด)

• ระมัดระวัง การตตีรา (Stigmatisation)

• ไม่ชีน้ า 

•ไม่ละเมิด

รู้1: หลักความเคารพในบุคคล (Respect for human dignity)

8



หวัข้อ จริยธรรม การป้องกัน
หัวข้อ เช่น การบริหารจัดการ
ความขัดแย้งระหว่างชมรม
ย้อมผ้ากับผู้น าชุมชน 

เป็นการตตีราหรือไม่ / เป็นการ
ชีน้ าหรือไม่ / ประโยชนสู์งสุดใน
การน าไปใช้ / น าไปอ้างองิทาง
วชิาการ

การปรับหัวข้อ
การบริหารจัดการ การมส่ีวน
ร่วมการพัฒนาอาชพีของ
ชุมชน

คุณค่าทางทางวจัิย ? 
“การศึกษาพฤตกิรรมทาง
เพศของพระสงฆใ์นจังหวัด
อุดรธานี ประเทศไทย”

มคีวามเสีย่งสูง หรือไม่ /ละเมดิ
หรือไม่ / ประโยชนสู์งสุดในการ
น าไปใช้ / น าไปอ้างองิทาง
วชิาการ

การปรับหัวข้อ
พระสงฆกั์บยุคสมัยทีเ่ปลีย่น
ผ่านในสังคมไทย

9

ตัวอย่าง: หลักความเคารพในบุคคลทีเ่กีย่วข้องกับการวจิัยทางสังคมศาสตร์
ประเดน็หวัข้อ / ชื่อเร่ืองวิจัยเป็นการตตีรา ละเมิด ชีน้ า หรือไม่? 



ตัวอย่าง: จริยธรรมการวิจัยในคน กับการไม่เคารพ และ การตีตรา
ปรากฎข้อความในเอกสารชีแ้จง (ระบุในเกณฑก์ารคัดเขา้)

เอกสารชีแ้จง จริยธรรม การป้องกัน

แสดงความเคารพหรือไม่

ทา่นไดรั้บเชิญใหเ้ข้าร่วมวิจัยคร้ังนี ้
เน่ืองจาก 
“ทา่นเป็นคนพกิาร เดนิไม่ได้ เป็นภาระของทีบ้่าน”

“หนูเป็นโรคอ้วน หนูเป็นเดก็อ้วน น า้หนักตัวเกนิ”
“หนูมพีฤตกิรรมทางเพศก่อนวัยอันควร”
“ทา่นเป็นผู้สูงอายุทีม่อีาการหงุดหงดิตลอดเวลา”
“ทา่นเป็นภรรยาทีม่ปีระสบการณใ์นการฆา่สามเีพราะเกบ็
กดและบนัดาลโทสะ” 
“ทา่นมคู่ีสมรสมากกว่าปกต”ิ

เป็นการไม่เคารพ
ตตีรา 
ดูหมิน่ ฯลฯ
สร้างความเสยีใจ
น้อยใจ ตกใจ ให้แก่ 
ผู้เข้าร่วมวจัิยหรือไม่?

ต้องใช้วิจารณญาณ
ความตระหนัก 
อย่างสูง
เพือ่ป้องกัน
ผู้เข้าร่วมวิจัย
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การเข้าถงึผู้เข้าร่วมวจิัย

กระบวนการใหไ้ด้มาซึง่
ความสมัครใจ 

(ประชาสัมพนัธเ์พือ่แสดงว่า
ไม่ได้เป็นการบังคับ)

กระบวนการขออนุญาต
จนถงึตัวผู้ถกูวิจัย

การเคารพผู้เข้าร่วมวิจัย 
(บอกกล่าว-ยนิยอม-เป็นความลับ)
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ในทางปฏบิตั ิผู้วิจัยต้อง

• แจ้งรายละเอียดเกีย่วกับ กระบวนการ สิทธิ หน้าที ่
และก าหนดใหม้ีค ายนิยอม 

• แจ้งขอการตดัสินใจของผู้เข้าร่วมวิจัยทีม่ี
อิสระจะเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วม

หลักความเคารพในบุคคล (Respect for human dignity)
การขอรับความยนิยอมของบุคคลโดยการบอกกล่าว
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การเชิญชวนใหเ้ข้าร่วมการวิจยั (Recruitment process)
ระบุ 

• วิธีการทีจ่ะเข้าถงึประชากร (ผู้เข้าร่วมวิจัย/ ตัวอย่าง) 
ทีจ่ะเชิญชวนใหเ้ข้าร่วมการวิจัย

• สถานที ่เวลาทีด่ าเนินการ

• กระบวนการเข้าถงึอย่างละเอียด 

• ถ้ามีการใช้ส่ือช่วยในการประชาสัมพนัธ ์โปรดระบุ
ว่ามี และ แนบประกาศเชิญชวนมาด้วย

13

กระบวนการขอความยินยอม* ทีแ่สดงถงึความเคารพในบุคคล

* อ้างอิงจาก ศ.พญ. ชูศรี พศิลยบุตร, 2552



การขอความยนิยอม

กระท าต่อผู้เข้าร่วมการวจิัยโดยตรง ในกรณี

• ผู้เข้าร่วมการวจิัยอายุตัง้แต ่18 ปี ขึน้ไป 

• มี สตสัิมปชัญญะปกต ิไม่เจบ็ป่วยด้วยโรคทางจิต

• มีสตปัิญญาบกพร่อง แต่สามารถตดัสินใจได้ดว้ยตนเอง 

14



การขอความยนิยอมในการเข้าร่วมวิจัย 
(Informed consent process)

• เป็นการระบุต่อเน่ืองกับกระบวนการเชญิชวนให้เข้าร่วมการวจิัย 

• ถ้าไม่ต่อเน่ือง ต้องระบุว่า 

- มรีะยะเวลาด าเนินการเท่าได 

- ด าเนินการอย่างไร 

- ใครเป็นผู้ท าหน้าทีใ่ห้ข้อมูลเพือ่ขอความยนิยอม

• มเีอกสารชีแ้จงผู้เข้าร่วมการวจัิย (Participant Information Sheet)

• มหีนังสอืแสดงเจตนายนิยอมเข้าร่วมการวจิัยโดยได้รับการบอก
กล่าวและเตม็ใจ (Informed consent form) 
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การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ
o การเข้าถงึผู้ถูกวจัิย (กระบวนการขออนุญาตจนถงึ

ตัวผู้ถูกวจัิย)

o ถามเกนิกว่าวัตถุประสงคข์องการศกึษา

o ปัญหาการข้ามวัฒนธรรมของเคร่ืองมอืทีแ่ปลมา
จากสังคมอืน่

o ปัญหาค าถามซ า้ซ้อน

o จ านวนข้อค าถาม ไม่สัมพันธกั์บเวลาทีร่ะบุในการ
ให้สัมภาษณ์

o การเข้าถงึผู้ถูกวจัิย (กระบวนการขอ
อนุญาตจนถงึตัวผู้ถูกวจัิย)

o วธีิการเกบ็ข้อมูล (สัมภาษณ ์สังเกต 
ปฐมภูม ิทุตยิภูม)ิ 

o การเคารพผู้เข้าร่วมวจัิย (แม้ว่ายดืหยุ่น
ได้ ใช้เวลานาน สามารถเพิม่ประเดน็
จากแนวค าถามทีเ่ตรียมมาได้ แต่ต้องไม่
เกนิขอบเขตและต้องเคารพจริยธรรม)

o การปรึกษาหารือกับชุมชน (กรณีการ
วจัิยชุมชนกับประเดน็เปราะบางทีท่ าใน
กลุ่มเปราะบาง จะน าไปสู่การตตีรา หรือ
การละเมดิ หรือไม่ อย่างไร)
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การวจิัยเชิงปริมาณ การวจิัยเชิงคุณภาพ

การสุ่มตัวอย่าง การเลือกผู้ใหข้้อมูลส าคัญ

o การค านวณขนาดตัวอย่าง ต้องเป็นตัวแทน
ประชากรทัง้หมด 

o ความเป็นตัวแทน: representativeness มี
คุณสมบตั ิตรงตามจุดประสงคข์องการวิจัย เป็น
ตัวแทนทีด่ขีองประชากร  

o มจี านวนทีเ่หมาะสม จ านวนตัวอย่าง/ กลุ่ม
ตัวอย่าง ทีก่ าหนดไว้ กับการเกบ็ได้จริงมีมาก
พอทีจ่ะ ตรวจสอบความเชื่อม่ันทางสถติ ิและ
มากพอทีจ่ะสรุป อ้างองิไปสู่ประชากรทีศ่ึกษาได้ 

o การไม่มอีคตใินการเลือกผู้ทีจ่ะเข้าร่วมการวิจัย 
(ค านึงและตระหนักถงึเกณฑคุ์ณสมบตัใินการ
คัดเลือก คัดออก ยุต ิฯลฯ)

o การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (data 
triangulation-แหล่งบุคคล)

o จ านวนผู้ใหข้้อมูล/ ผู้ใหข้้อมูลส าคัญทีก่ าหนดไว้ 
กับการเกบ็ได้จริง  

o จ าเป็นต้องมกีารค านวณจ านวนตัวอย่างหรือไม่

o ต้องเป็นตัวแทนหรือไม่
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การขอความยนิยอมเข้าร่วมวิจัยจากเดก็และวัยรุ่น (Assent)
อายุต ่ากว่า 7 ปี 7 – 12 ปี 13 - 17 18 ปีขึน้ไป

ผู้วจิยัตอ้งท าเอกสาร
ชีแ้จงส าหรับ
ผู้ปกครองของ
ผู้เข้าร่วมการวจิยัที่
เป็นผู้เยาว์ และ
ผู้ปกครองโดยชอบ
ธรรมตามกฎหมาย
จะเป็นผู้อ่านและลง
นามในเอกสารชีแ้จง

ผู้วจิยัตอ้งท าเอกสารชีแ้จง 2 
ฉบับ
ฉบับงา่ย ใช้ภาษาให้
เหมาะสมกับวัย ใหเ้ดก็แสดง
ความยนิยอมพร้อมใจ 
(Assent) โดยอาจใหเ้ดก็ท า
เคร่ืองหมายหรือ  ลงนาม 
และ
ฉบับส าหรับผู้ปกครอง ท า
เป็นเอกสารชีแ้จงผู้ปกครอง
ของเดก็ทีเ่ขา้ร่วมวจิยั

ผู้วจิยัสามารถให้
ผู้เข้าร่วมวจิยัอ่าน 
เอกสารข้อมูลฉบับ
เดยีว กับทีเ่ตรียมไว้
ส าหรับผู้ปกครอง
ของผู้เยาว ์และให้
ผู้เยาวล์งนามใน
เอกสารฉบับเดยีวกนั
กับผู้ปกครองของ
ผู้เยาว์

• ใช้ฉบับทั่วไป  
ไม่ตอ้งมฉีบับทีใ่หผู้้ปกครองลง
นาม
• กรณีผู้เข้าร่วมวจิยั
มอีายุตัง้แต ่18 ปีขึน้ไป แต่ ไม่
สามารถตดัสนิใจได้ดว้ยตนเอง 
อาท ิเจบ็ป่วยทางจติ หรือมี
สตสิัมปชัญญะบกพร่อง ควร
ด าเนินการเช่นเดยีวกับ ผู้เข้าร่วม
วจิยัทีม่อีายุ ระหว่าง   13 – 17 ปี

การก าหนดอายุของเดก็ทีจ่ะขอความยนิยอม อาจแตกต่างกันไปในแต่ละสถาบัน 
ยกเว้นว่ามีการก าหนดไว้ในกฎหมาย
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การใช้ข้อมูลทุตยิภมู ิ(Secondary Data)

การวจิัยเอกสาร (Documentary Research)
ต้องขอความยนิยอมหรือไม่? 
• ข้อมูลจากสื่อหนังสือพมิพ/์ อินเตอรเ์น็ต/ นิตยสาร ฯลฯ

• ข้อมูลจากบทความทางวชิาการ ปกณิกะ ฯลฯ

• ข้อมูลรายงาน สถติ ิทั่วไป

• ข้อมูลทีม่าจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทัง้ภาครัฐ เอกชน องคก์าร สมาคม ฯลฯ
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พระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มทีัง้หมด ๙๖ มาตรา เร่ิมใช้ ๑ มถุินายน ๒๕๖๕

มาตรา ๙๑ – ๙๖
บทเฉพาะกาล

วัตถุประสงค์

เพือ่ใหภ้าคเอกชนและภาครัฐ (บุคคล/นิติ
บุคคล) ทีเ่กบ็รวมรวม ใช้เปิดเผย และ/หรือ
โอนข้อมูลส่วนบุคคลในไทยใหเ้ป็นไปตาม
มาตรการปกป้องข้อมูลของผู้อืน่จากการถูก
ละเมิดสิทธิส่วนตัว 
PDPA ถอดแบบมาจากกฎหมายต้น
แบบอย่างกฎหมาย GDPR (General Data 
Protection Regulation) ซึง่เป็นกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของสหภาพยุโรป
(EU)
ร้านค้าหรือธุรกจิทีเ่กบ็ข้อมูลลูกค้า ร้านค้า
เหล่าน้ันจะต้องเกบ็ใหด้หีา้มร่ัวไหล หรือหา้ม
เอาไปขาย หรือเอาไปใช้ประโยชนใ์นทางมิชอบ
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ค าจ ากัดความ

• “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึง่ท าใหส้ามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ซึง่รวมถงึ
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการ และผู้เข้าร่วมการวจิัย   แต่ไม่รวมถงึข้อมูลของผู้ถงึแก่กรรมโดยเฉพาะ

• "ข้อมูลด้านสุขภาพส่วนบุคคล" (Personal Health Information) หมายถงึ ข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะถ่ายทอดหรือ
เก็บอยู่ในรูปแบบใดหรือส่ือใด ทีเ่กิดขึน้หรือได้รับจากการให้บริการทางการแพทย์ ซึง่เปิดเผยหรือบ่งบอกเกี่ยวกับสุขภาพหรือ
สภาพทางร่างกายหรือจติใจ ในอดีต ปัจจุบัน หรืออนาคต รวมไปถงึข้อมูลทีเ่กิดขึน้หรือได้รับจากการบริการและการจัดการด้าน
สุขภาพ การช าระค่าบริการ ทีอ่าจแสดงถึงข้อมูลสุขภาพของบุคคลได้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

• "ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว" (Sensitive Personal Data) หมายถงึ ข้อมูลส่วนบุคคลทีสุ่่มเส่ียงจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหากข้อมูลเหล่าน้ันถูกเปิดเผยต่อบุคคลอื่น จงึจ าเป็นต้องด าเนินการด้วยความระมัดระวังเป็นพเิศษ เช่น 
เชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ ์ความคิดเหน็ทางการเมอืง ความเชือ่ในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวัตอิาชญากรรม ข้อมูล
สุขภาพ ความพกิาร ข้อมูลพนัธุกรรม ข้อมูลชวีมาตร หรือข้อมูลอื่นใด ซึง่กระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดยีวกัน 
ความเสียหายตามนิยามนี ้รวมถงึ การขาดเสรีภาพ การถูกดูหม่ิน การถูกเลือกปฏิบัติ การถูกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ความอับอาย

ทีม่า: ประกาศมหาวิทยาลัยมหดิลนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓; ประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหดิล 
นโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่วกับการใช้ข้อมูลด้านสุขภาพส่วนบุคคลเพือ่การวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๕; ศ.พญ.พรรณแข มไหสวริยะ ๒๕๖๓
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"การปิดบังตวัตน" (De-identification) หมายถึง กระบวนการขจดัขอ้มลูสว่นท่ีใชร้ะบตุวัตนได ้
ทัง้โดยทางตรงและทางออ้มออกจากตวัขอ้มลู รวมถึงการแฝงขอ้มลู (Pseudonymization)

และการท าขอ้มลูนิรนาม (Anonymization)

• การแฝงข้อมูล (Pseudonymization) หมายถึง การ
ขจดัขอ้มลูท่ีสามารถใชร้ะบตุวัตนไดอ้อกจากตวัขอ้มลู เพ่ือ
ท าใหข้อ้มลูท่ีเหลืออยู่ไม่สามารถใช้ระบุตัวตนได้อีก
ต่อไปโดยปราศจากการใช้ข้อมูลอืน่เพิ่มเติม โดยขอ้มลู
เพ่ิมเติมนีถู้กเกบ็รักษาไว้แยกจากกัน และมมีาตรการ
เชิงเทคนิคและเชิงบริหารจัดการคุ้มครอง เพ่ือประกนัวา่
ขอ้มลูท่ีผ่านการแฝงขอ้มลูไม่อาจจะระบหุรอืเช่ือมโยงไปถึง
บคุคลได้

• การท าข้อมูลนิรนาม (Anonymization) หมายถึง 
กระบวนการท าใหข้้อมูลส่วนบุคคลกลายเป็นข้อมูลที่
ไม่สามารถระบุตัวตนย้อนกลับได้อกี ทัง้โดยทางตรง
และทางออ้ม ไม่วา่กระท าโดยผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล
เองหรอืโดยความรว่มมือกบัผูใ้ด

สามารถน าไปใช้ประโยชนเ์พือ่การวิจัยได้ โดย
ไม่ต้องขอความยนิยอมจากบุคคลผู้เป็นเจ้าของข้อมูล 
ทัง้นี ้ผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุขอ้มลูนัน้รบัทราบ

และเห็นชอบดว้ยแลว้

ทีม่า: ประกาศมหาวิทยาลัยมหดิลนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓; ประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหดิล นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ข้อมูลด้าน
สุขภาพส่วนบุคคลเพือ่การวิจัย พ.ศ. ๒๕๖๕; ศ.พญ.พรรณแข มไหสวริยะ ๒๕๖๓



บนัทกึข้อตกลงการแบง่ปันข้อมูล (Data Sharing Agreement)
(กรณีทัง้สองฝ่ายเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล)
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“ข้อมูล” (data) หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้ข้อความ เร่ืองราว ข้อเท็จจริง ความเห็น หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายน้ันจะท าได้โดย
สภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะจัดท าไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การ
บันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร ์หรือวิธีอื่นใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ และให้หมายความรวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกสต์าม
กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสด์้วย

“ข้อมูลส่วนบุคคล” (personal) หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึง
ข้อมูลของผู้ถงึแก่กรรมโดยเฉพาะ

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” (data subject) หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้น้ัน และสามารถระบุตัวบุคคล
น้ันได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และให้หมายความรวมถึงผู้ใช้อ านาจปกครองทีม่ีอ านาจกระท าการแทนผู้เยาว ์ผู้อนุบาลที่มีอ านาจกระท าการแทนคนไร้
ความสามารถ หรือผู้พทิกัษท์ีม่ีอ านาจกระท าการแทนคนเสมือนไร้ความสามารถด้วย

“การประมวลผลข้อมูล” (data processing) หมายความว่า การกระท าอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างที่ได้กระท าต่อข้อมูลหรือชุดข้อมูล ไม่ว่าจะโดย
วิธีการอัตโนมัติหรือไม่ก็ตาม ซึ่งรวมถึงการเก็บรวบรวม (collection) การบันทึก (recording) การจัดระบบ (organization) การจัดโครงสร้าง (structuring) การ
จัดเก็บหรือเก็บรักษา (storage) การดัดแปลงหรือการเปลี่ยนแปลงแก้ไข (adaptation or alteration)      การค้นคืน (retrieval) การปรึกษา (consultation) การ
ใช้ (use) การเปิดเผยโดยการส่งผ่าน การเผยแพร่ หรือการท าให้พร้อมใช้งานโดยวิธีการอื่นใด (disclosure by transmission, dissemination or otherwise 
making available) การปรับแนวหรือการรวมเข้ากัน (alignment or combination) การจ ากัด (restriction) การลบ (erasure) และการท าลาย (destruction)

ทีม่า: ศูนยอ์ านวยด้านการข้อมูลส่วนบุคคล ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยมหดิล, ๒๕๖๓
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“ผู้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า คู่สัญญาฝ่ายที่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยโดยการส่งผ่าน การ
เผยแพร่ หรือการท าให้พร้อมใช้งานโดยวิธีการอ่ืนใด

“ผู้รับข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า คู่สัญญาฝ่ายที่รับข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

“การลบ” (erasure) หมายความว่า การท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลน้ันถูกลบออกจากระบบและไม่อาจกู้คืนได้ โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ทัง้นี ้ไม่ว่าในเวลาใด ๆ

“ภัยคุกคามทางไซเบอร์” (cyber threat) หมายความว่า การกระท าหรือการด าเนินการใด ๆ โดยมิชอบ โดยใช้คอมพวิเตอรห์รือระบบ
คอมพวิเตอรห์รือโปรแกรมไม่พงึประสงคโ์ดยมุ่งหมายใหเ้กดิการประทุษร้ายต่อระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง และเป็น
ภยันตรายที่ใกล้จะถึงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายหรือส่งผลกระทบตอ่การท างานของคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง

“การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล” (personal data breach) หมายถึง การละเมิดมาตรการดา้นความมั่นคงปลอดภยั ท่ีน าไปสู่การท าลาย 
(destruction) การสญูหาย (loss) การเปลี่ยนแปลงแกไ้ข (alteration) การเปิดเผยโดยมิชอบหรอืโดยปราศจากอ านาจ (unauthorized disclosure) หรอืการเขา้ถึง 
(access) ขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีไดร้บัการส่งผ่าน (transmitted) การจดัเก็บ (stored) หรอืการประมวลผลโดยวิธีการอ่ืนใด (otherwise processed) ท่ีเกิดขึน้โดยอบุตัิเหต ุ
(accidental) หรอืโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย (unlawful) ทัง้ท่ีเกิดจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์หรอืเกิดจากการกระท าของบคุคลภายในหรอืภายนอก หรอืเหตอ่ืุนใด

บนัทกึข้อตกลงการแบง่ปันข้อมูล (Data Sharing Agreement)
(กรณีทัง้สองฝ่ายเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล)

ทีม่า: ศูนยอ์ านวยด้านการข้อมูลส่วนบุคคล ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยมหดิล, ๒๕๖๓



ถ้าน าคลิปหรือรูปถ่ายที่ติดคนอื่นไปโพสต์ในโซเชียลมีเดียโดย
บุคคลอื่นไม่ยินยอม จะผิด PDPA ไหม?

• สามารถโพสต์ได้หากใช้เพือ่วัตถุประสงค์ส่วนตัว ไม่ใช้แสวงหาก าไร
ทางการค้าและไม่กอ่ให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

• ในกรณีสายงานสื่อมวลชน หากบันทึกภาพติดผู้อ่ืน การจะน าไปใชไ้ด้
ต้องเป็นไปตามประโยชน์สาธารณะ

Source: TNN online, 1 มิถุนายน 2565
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นักวิจัยสามารถขอยกเว้น

การท าหนังสือแสดงเจตนายินยอมได้

ในกรณีใดบ้าง



แนวทางจริยธรรมสากลส าหรับการวจัิยในมนุษยข์องสภาองคก์ารสากลดา้นวิทยาศาสตร์
การแพทยร่์วมกับองคก์ารอนามัยโลก (CIOMS) ไดก้ าหนดกรณีทีไ่ม่ต้องขอความยนิยอม
จากเดก็และกรณีทีไ่ม่ต้องขอความยนิยอมจากผู้ปกครอง

อ้างองิ: ศ.พญ.พรรณแข มไหสวริยะ, 2555

กรณีทีส่ามารถน าเดก็เข้าสู่การวจัิยได้
แม้เดก็จะไม่สมัครใจ

กรณีทีส่ามารถน าเดก็เข้าสู่การวจัิยได้
ด้วยความสมัครใจของ เดก็เอง โดยไม่ต้อง
แจ้งให้ ผู้ปกครองทราบ

o เดก็จ าเป็นต้องได้รับการรักษาทีไ่ม่อาจหาไดน้อกบริบทของ
การวิจัย

o วิธีการทีศ่ึกษาวิจยัคาดหวังว่ามปีระโยชนใ์นการรักษาโรค
ของเดก็

o ไม่มทีางเลือกอืน่ซึง่เป็นทีย่อมรับในการรักษาเดก็ทีป่่วยด้วย
โรคทีร้่ายแรงถงึชีวิต

o การศึกษาวิจัยเร่ืองความเชือ่พฤตกิรรมของวัยรุ่น เกีย่ว
กับเพศวิถี หรือการใช้ยาเพือ่ความบนัเทงิเริงใจ

o การศึกษาวิจัยในเร่ืองความรุนแรงและการทารุณเดก็

o ผู้เยาวท์ี่ “อสิระ” หรือ “เดยีงสา” ซึง่ได้แก่เดก็ทีแ่ต่งงาน
แล้ว หรือก าลังตัง้ครรภห์รือเป็นพ่อคนแม่คนแล้ว หรือใช้
ชีวิตอสิระจากครอบครัว
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กรณียกเว้นการขอความยนิยอม 
พจิารณาโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน

1) การวจัิยน้ันก่อให้เกดิความเสีย่งต ่าสุด 

2) ไม่ใช่ข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว และสทิธิหรือผลประโยชนข์องผู้ป่วยจะไม่ถูกละเมดิ

3) มมีาตรการปกป้องความเป็นส่วนตัว และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่หมาะสม

4) โครงการวจิัยจะไม่สามารถปฏบิัตไิด้ ถ้ามกีารก าหนดว่าต้องให้ขอความยนิยอม



การใช้เทคโนโลยมีาประยุกตใ์ช้ ในการเกบ็ข้อมูลเกีย่วกับพฤตกิรรม
ต่าง ๆ เช่น การใช้แบบสอบถาม ออนไลน ์รูปแบบตอบดว้ยตนเอง

29

น าเอกสารชีแ้จงใส่เป็น 
ส่วน การแนะน า หรือ 
การน าเข้าสู่การตอบ

แบบสอบถาม

ท้ายเอกสารชีแ้จง ระบุข้อความ
เมื่อท่านอ่านและท าความเข้าใจ
เอกสารชีแ้จงนีเ้รียบร้อยแล้ว 
ขอความกรุณาท่านตอบค าถาม

ต่อไปนี้

 สมัครใจตอบค าถามทัง้หมด
เข้าสู่การตอบค าถามในส่วนต่อไป

 ไม่สมัครใจในการตอบค าถาม
ขอบคุณ และ ยุตกิารตอบแบบสอบถาม



รู้ 2: หลักคุณประโยชนแ์ละไม่ก่ออันตราย

ประโยชน์
สูงสุด

Minimizing  
harm

Balancing 
harms and 

benefits

Maximizing  
benefit
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หลกัผลประโยชนห์รือไม่ก่ออนัตราย

การชัง่น ้าหนกัความเส่ียงและผลประโยชน ์(balancing harms and benefits) 

• จริยธรรมการท าวิจยัในคนมุ่งท่ีจะเห็นว่าประโยชนท์ี่จะไดต้อ้งมากกว่าความเส่ียงท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึน และความเสี่ยงตอ้งเป็นท่ียอมรบัไดโ้ดยอาสาสมคัร 

• การวิเคราะหค์วามเสี่ยงและประโยชนมี์ผลตอ่สวัสดิภาพและสิทธิของอาสาสมคัร 

• การท าวิจยัเพื่อองคค์วามรูท่ี้กา้วหนา้บางครั้งไม่สามารถคาดการณเ์ร่ืองอนัตรายหรือ

ประโยชนไ์ด ้ดงันั้น หลกัการส าคญัในการใหค้วามเคารพในความมีศกัดิ์ศรีของคน จ าตอ้ง

อาศยักระบวนการวิจยัที่ออกแบบถูกตอ้ง เช่ือถือได ้โดยเฉพาะการท าวิจยัทางชีวเวชศาสตร์

หรือวิจยัสุขภาพ ในการวิจยัดา้นอ่ืนๆ อาจไม่ชดัเจนดา้นความเสี่ยงและผลประโยชน ์เช่น 

ทางรฐัศาสตร ์เศรษฐกิจ หรือประวตัศิาสตรปั์จจุบนั (รวมประวตับุิคคล) แตผ่ลการวิจยั

อาจท าลายช่ือเสียงขององคก์รหรือบุคคลได้
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การประเมนิคุณประโยชนแ์ละความเสี่ยง:
หลักคุณประโยชนไ์ม่ก่ออันตราย (Beneficence)

ประเมนิความเสีย่งหรืออันตรายทีอ่าจ
เกดิจากการวจิัย (Minimizing harm)

ประเมนิการให้คุณประโยชน์
(Maximizing benefit)

อันตรายต่อร่างการ (Physical harm) ประโยชนท์ีผู้่ร่วมวจัิยได้รับโดยตรง

อันตรายต่อจติใจ (Psychological harm) ประโยชนเ์พือ่บุคคลอืน่ๆ

อันตรายต่อสถานะทางสังคม
เศรษฐกจิ (Socio-Economic harm)

ประโยชนข์องความก้าวหน้าทางวชิาการ

อันตรายทางกฎหมาย (Legal harm) ประโยชนต์่อชุมชนทีอ่าสาสมัครอาศัย

ประโยชนต์่อสังคมโดยรวม
32



การลดความเสีย่งใหน้้อยทีสุ่ด (minimizing harm)

Minimal risk

เป็นหน้าทีข่องผู้วจัิยทีจ่ะต้องหลกีเลีย่ง ป้องกัน หรือ ให้
เกดิอันตรายให้น้อยทีสุ่ด นักวจิัยต้องพจิารณาว่า ‘มคีวาม
เสีย่งน้อย: minimal risk’ อาสาสมัครต้องไม่เสีย่งกับอันตราย

More than

minimal risk

✓ มมีาตรการทีจ่ะป้องกัน หรือลดผลกระทบให้น้อยทีสุ่ด

✓ มกีารศกึษาอืน่ทีท่ ามาก่อนแล้วหรือไม่

✓ ผล บทเรียน / ประสบการณท์ีผ่่านมา การเพิม่พูน
ความรู้เพิม่ปัญหาและแนวทางแก้ไข
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CIOMS ethical guideline 2016: เคารพในความอ่อนด้อย เปราะบาง (Respect for vulnerable persons)

CIOMS (แนวทางปฏิบัตกิารวจิัยทีด่ทีางคลินิกขององคก์ารอนามัยโลก อ้างองิจาก (MU-CERif, 2559)

Guideline 15 Research involving vulnerable persons and groups บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีต่กอยู่ในสภาพอ่อนแอไม่สามารถ
ปกป้องตัวเองได้อย่างเต็มทีไ่ม่สามารถตัดสินใจได้โดยอิสระ อ่อนด้อย ความสามารถทีจ่ะตอบปฏเิสธการเข้าร่วม
วจิัย ทัง้ทีไ่ม่เตม็ใจหรือตกอยู่ภายใต้ความสัมพนัธเ์ชงิอ านาจ (ผู้ต้องขัง/ ผู้ทีต่้อง พึง่พงิผู้อื่น เช่น เดก็ ผู้สูงอายุที่
อยู่ในสถานสงเคราะหผู้์ใต้บังคับบัญชา นักเรียน นักศึกษา/ ผู้ทีม่คีวามบกพร่องทางสตปัิญญา หรือทางจติ/ ผู้ป่วย
โรคเอดส์ (HIV/AIDS) ผู้ป่วยพกิาร (handicapped) ผู้ด้อยโอกาส ชนกลุ่มน้อย ฯลฯ

การน าคนกลุ่มเหล่านีเ้ข้าร่วมวจัิย จะต้อง
 มคีวามจ าเป็นไม่สามารถท าวจิัยกับกลุ่มอื่นได้
 ต้องมกีารปกป้องทีเ่พิม่ขึน้กว่าคนทั่วไป
 กระบวนการวจิัยต้องมคีวามเส่ียงต ่า ได้รับประโยชนโ์ดยตรงสูงและประโยชนต์่อกลุ่มทีม่ลัีกษณะคล้ายคลึงกันสูง

Guideline 16 Research involving adults in capable of giving informed consent

Guideline 17 Research involving children and adolescents

Guideline 18 Women as research participants

Guideline 19 Pregnant and breastfeeding women as research participants

การวิจัยในกลุ่มเปราะบาง
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ความปลอดภัยส าหรับผู้ที่จะเข้าร่วมวิจัย
(บริหารความเสี่ยง)

• การตั้งเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้าร่วมวิจัย และ เกณฑ์ยุติการ
วิจัยทั้ง รายบุคคลและทั้งโครงการ

• หากจ าเป็นต้องรับ vulnerable subjects เข้าร่วมวิจัย จะต้องเพิ่ม
การ ดูแลอย่างไร เช่น การขออนุญาตผู้ปกครอง/ผู้แทนโดยชอบธรรม

• กระบวนการเชิญชวนและให้ข้อมูลเพื่อขอความยินยอมให้เข้าร่วม
วิจัย

- ใครเป็นผู้ท าหน้าที่
- วิธีการ/เวลาและสถานท่ี (กาละเทศะ)

• ความรับผิดชอบต่อเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ระหว่างเข้าร่วมวิจัย
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ตัวอย่าง: วิธีการศึกษา ความเสี่ยง กับการป้องกัน
เอกสารชีแ้จง จริยธรรม การป้องกัน

การปรากฎข้อความในเอกสารชีแ้จง (ระบุในเกณฑ์
การคัดเข้า)
วธีิการศกึษา เป็นการตระหนักถงึความเสีย่งและ
อันตรายของผู้เข้าร่วมวจัิย หรือไม่? อย่างไร?

-ใหผู้้สูงอายุ ยนืขาเดยีวบนเก้าอีสู้ง เป็นเวลา 
10 นาที

ต้องมี
กระบวนการ
ป้องกัน
อุบัตเิหตุ / 
ความเสีย่งทีจ่ะ
ไม่ปลอดภัย

ต้องมเีบาะรองรับ
มพียาบาลคอยดูแล
มรีถรับ-ส่ง ไปโรงพยาบาลที่
ใกล้ทีสุ่ด
กรณีเป็นผู้สูงอายุทีอ่ายุเกนิ
กว่า 65 ปี ต้องมมีาตรการ
ป้องกันความเสีย่ง เช่น ลด
ความสูงของเก้าอี ้หรือ แบ่ง
ช่วงเวลาการยนืให้ระยะเวลา
ส้ันลง
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รู้ 3: หลักยุตธิรรม (Justice)
หมายรวมความเทีย่งธรรม (equality) และ ความเสมอภาค (equity)
เน้น การไม่เลอืกปฏิบัติ การให้โอกาสบุคคลทีจ่ะเข้าร่วมโครงการวจัิย ต้อง
เป็นไปอย่างเทีย่งธรรม ในแง่ของภาระและประโยชนท์ีบุ่คคลจะได้รับจาก
การวจิัย

• ความยุตธิรรมเชิงกระบวนการตอ้งมกีระบวนการทีไ่ด้มาตรฐานและยุตธิรรมใน
การ พจิารณาโครงร่างการวิจยั เป็นกระบวนการอสิระ

• ความยุตธิรรมมุ่งกระจายภาระและประโยชนอ์ย่างทั่วถงึ ไม่ควรแสวงหาประโยชนจ์าก
การท าวิจัยในกลุ่มคนอ่อนแอหรือเปราะบางทีไ่ม่สามารถปกป้องผลประโยชนต์นเองได้ 
เพยีงเพือ่ความก้าวหน้าทางวิชาการ

• สะทอ้นโดยการไม่ทอดทิง้หรือแบง่แยกบุคคลหรือกลุ่มคนทีอ่าจได้ประโยชนจ์าก
ความก้าวหน้าของการวิจัย
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หลักยุตธิรรม (Justice)
การใหค้วามเป็นธรรม ประเมินจาก

• มเีกณฑก์ารคัดเข้า-ออก ชัดเจน
• ไม่มอีคต/ิ ไม่เลือกกลุ่มตัวอย่าง ทีห่า

ง่าย ส่ังได้ ฯลฯ

การเลือกอาสาสมัคร
(Selection of subject)

• มกีารสุ่มเข้ากลุ่มศึกษา
• ไม่มอีคติ

การจัดอาสาสมัคร
เข้ากลุ่มศึกษา

(Subject Allocation)
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การวจิัยเชิงปริมาณ

เกณฑก์ารคัดเลือกผู้เข้าร่วมวจิัย 
o เกณฑใ์นการคัดเลือก (คุณสมบัตขิองอาสาสมัครเข้าร่วมเป็นผู้ร่วมวิจัย) ได้แก่ เกณฑคั์ดเข้า คัดออก ยุต ิและ ถอนตัว 

เหมาะสม สอดคล้องกับ วัตถุประสงคส์ถานการณแ์ละกลุ่มเป้าหมาย

o กระบวนการคัดเลือก (ความเป็นตัวแทน representativeness)

o เก็บได้จริงตามจ านวน สามารถมกีารค านวณกลุ่มตัวอย่างเพิม่แทนการสูญหาย/ไม่ครบ (drop-out) ตามจ านวนที่
ก าหนดไว้ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทีไ่ม่เป็นการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวจิัยทางสังคมศาสตร์
ชุมชน)

o การไม่มอีคตใินการได้มาของผู้ทีจ่ะเข้าร่วมการวจิัย 

o การพจิารณาส่วนได้ส่วนเสียของผู้มส่ีวนในการวจิัย (การปกป้อง คุ้มครอง ผู้ถูกวจิัยตาม/นอกเหนือกระบวนการ)

o เคารพสิทธิและการตัดสินใจของผู้ทีส่นใจต้องการอาสาเป็นผู้เข้าร่วมวจิัย
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การวิจัยเชิงคุณภาพ

เกณฑก์ารคัดเลือกผู้เข้าร่วมวจิัย 
o เกณฑใ์นการคัดเลือก (คุณสมบัตขิองอาสาสมัครเข้าร่วมเป็นผู้ร่วมวิจัย) โดยเฉพาะอย่างยิง่ เกณฑคั์ดเข้า จะต้องระบุ

คุณสมบัติ ประสบการณ ์ต าแหน่ง/ความช านาญ ฯลฯ เน่ืองจากเป็นการเก็บข้อมูลทีเ่จาะจงตัวผู้เข้าร่วมวจิัย หรือ ผู้ใหข้้อมูล
ส าคัญ

o กระบวนการคัดเลือกทีไ่ม่น าไปสู่ผลกระทบทางสังคมซึ่งอาจน าไปสู่การกล่าวโทษ การตตีรา หรือการเลือกปฏบิัติ

o วธีิการเลือกผู้เข้าร่วมวจิัยต้องเป็นธรรม ไม่มอีคตลิ าเอียง หรือไม่เลือกปฏบัิติ

o การพจิารณาส่วนได้ส่วนเสียของผู้มส่ีวนในการวจิัย (การปกป้อง คุ้มครอง ผู้ถูกวจิัยตาม/นอกเหนือกระบวนการ)

o เคารพสิทธิและการตัดสินใจของผู้ทีส่นใจต้องการอาสาเป็นผู้เข้าร่วมวจิัย
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+1: RESEARCH MISCONDUCT 
(การประพฤติไม่เหมาะสมในการวิจัย)

Fabrication Falsification Plagiarism



Research misconduct ประกอบด้วย ...

42
Source: Office of Research Integrity, U.S. Department of Health and Human Service.

การก/ุยกเมฆข้อมูลหรือ
ผลการศึกษา และบันทึก
หรือรายงานออกไป

การปรับวิธีการวิจัย หรือ
เปลี่ยนแปลงขอ้มูล/ผล
การศึกษา เช่น ตัด แต่ง 
เติม ให้ผิดไปจากเดิม

การเอาความคิด วิธีการ
ผลการศึกษา หรือค าของ
คนอื่น มาใช้เป็นของ
ตนเอง  โดยไม่ให้เครดิต
เจ้าของ

FABRICATION FALSIFICATION PLAGIARISM

ไม่รวม “honest error” (ความผิดที่ไม่ได้ตั้งใจท าหรือมีเจตนาร้าย) 
หรือ “differences of opinion” (ความเห็นต่าง)



Plagiarism – การเอาความคิด/ข้อมูลของคนอื่นมาใช้เป็นของตนเอง 

รวม
• self-plagiarism การคัดลอกผลงานของตนเอง 
• double submissions การส่งผลงานเรื่องเดียวกัน ไปหลายที่ 
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Research misconduct ยังรวมถึง ...

44

• ไม่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย (IRB)
• ไม่มีการขอค ายินยอม (informed consent)
• ละเมิดกระบวนการขอค ายินยอม เช่น บีบบังคับให้ยินยอม



Misconduct เกิดขึ้นได้ในทุกขั้นตอนของการท าวิจัย

45

• การผลิต การจัดการ การแชร์ และความเป็น
เจ้าของข้อมูล
• ความรับผิดชอบงานของ mentor และ trainee
• การตีพิมพ์ และการมีชื่อในงาน
• Peer review
• กลุ่มตัวอย่าง
• ผลประโยชน์ทับซ้อน



Misconduct ท าร้าย …

46

•ความเชื่อมั่นของกระบวนสร้างความรู้ทางวิชาการ
•ความน่าเช่ือถือของความรู้ที่ผลิต
•ความน่าเชื่อถือ และเชื่อมั่นในองค์กร และผู้(ร่วม)
ผลิตงานวิจัย
•ชีวิตคน  
• ความปลอดภัย
• อาชีพการงานหัวหน้า-ลูกน้อง อาจารย์-นักศึกษา



ปัจจัยส าคัญต่อการเกิด research misconduct

•การฝึกฝนด้านการวิจัยไม่เพียงพอและเหมาะสม
•การละเลยการติดตามดูแลการท าวิจัย 
หรือการท าเป็นแบบอย่างที่ดี ของmentor
•ความกดดันในการมีผลงานตีพิมพ์หรือเผยแพร่
•ความกดดันในการให้ได้ผลการศึกษาเชิงบวก
•ผลประโยชน์ทับซ้อน
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ผลกระทบจาก Research misconduct

• เงิน
•ชื่อเสียง
•ความเช่ือมั่น 
• ระบบ
•ชีวิต
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สิ่งที่นักวิจัยพึงตระหนัก
•Misconduct ไม่ใช่เพียง FFP แต่รวมถึง ethical clearance
•Misconduct เป็นอันตรายทั้งต่อกระบวนการสร้างความรู้ และชีวิตคน
•Misconduct เกิดได้ในทุกขั้นตอนการวิจัย และทุกสาขาวิจัย 
•Misconduct ในวันนี้ น าไปสู่ misconduct ในอนาคต จนอาจติดเป็นนิสัย
•Misconduct เกิดจากปัจจัยหลากหลาย อาจขึ้นอยู่กับสถานะทางวิชาการ
•Misconduct จะหมดไป หากผู้วิจัยตระหนักและปฏิบัติตามหลัก research 
ethics และ integrity อย่างต่อเนื่อง และท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี
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• ทราบกตกิารในการเข้าร่วมการวิจัยทีด่ ี(การยนิยอมพร้อมใจ/ 
วัตถุประสงคข์องการใหค้วามยนิยอม/ การไดรั้บการปกป้องสิทธิ
และศักดิศ์รี)

• ทราบสิทธิของตนเองในการเข้าร่วมวิจัย (ความมีอสิระเสรีในการ
ตัดสินใจด้วยตนเอง/ ความเข้าใจถงึความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดและ
ประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บ)

• ตระหนักในการรักษาสิทธิของตนเอง (เข้าใจและรับรู้ถงึความเทีย่ง
ธรรมทีต่อ้งไดรั้บ)

ส่ิงทีบุ่คคลพงึทราบก่อนเข้าร่วมวจิยั
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