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อาชพี

ตาํแหน่ง จาํนวน
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บคุคลทั่วไป 1
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เขา้ใจง่าย กระชบั อธิบายชีแ้จงขอ้มลูไดช้ดัเจน

ขอ้มลูเป็นปัจจบุนัและถกูตอ้ง

ขอ้มลูท่ีนาํเสนอครบถว้นตรงกบัความตอ้งการ

ความรวดเรว็ในการเขา้ถึงขอ้มลู

ใชง้านง่ายและสะดวกในการคน้หาขอ้มลู

มีช่องทางใหต้ิดต่อกลบัและสามารถติดต่อได้

การนาํขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์

การใช้บริการ Website

ไมส่ามารถใหข้อ้มลูได้ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย
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เขา้ใจง่าย กระชบั อธิบายชีแ้จงขอ้มลูไดช้ดัเจน

ขอ้มลูเป็นปัจจบุนัและถกูตอ้ง

ขอ้มลูท่ีนาํเสนอครบถว้นตรงกบัความตอ้งการ

ความรวดเรว็ในการเขา้ถึงขอ้มลู

ใชง้านง่ายและสะดวกในการคน้หาขอ้มลู

มีช่องทางใหต้ิดต่อกลบัและสามารถติดต่อได้

การนาํขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์

การใช้บริการ Facebook

ไมส่ามารถใหข้อ้มลูได้ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย
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การใหบ้รกิารเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด

ความรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร

ความพรอ้มในการใหบ้รกิาร

กิรยิามารยาท

ความรูค้วามสามารถในการใหบ้รกิาร

การใหค้าํปรกึษาแนะนาํ

การนาํขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์

การใหบ้ริการข้อมูลผ่านโทรศัพทแ์ละ E-Mail

ไมส่ามารถใหข้อ้มลูได้ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย
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